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1.- JUSTTFIC ACION

Se presenta la presente memoria de actividades realizadas del congreso DIVERS+S, di-
versidad como innovacion, para dar cuenta de las actividades realizadas, asi como para
evaluar las acciones y resultados obtenidos con el proyecto.

No se pretende con esta memoria evaluar todos los aspectos del proyecto, y de la mis-
ma manera no se ha realizado con antelacion un disefio de evaluacion de evento, por lo
que el presente informe se cifie a dar cuenta de la actividad generada.

Pero aunque ese predisefio de la evaluacion no esta realizado, si que se ha evaluado
con posterioridad a la ejecucion de la actividad aspectos cualitativos que puedan alum-
brarnos en relacion con datos de eficiencia y eficacia, que nos permita medir los esfuer-
zos realizados y ponerlos en relacion con los resultados obtenidos, asi como la evalua-
cion de la consecucion de los objetivos a través de las actividades realizadas.

Igualmente, y aunque entre los objetivos iniciales del proyecto no estaba contempla-
do, hay un aspecto fundamental que dadas las caracteristicas de transversalidad e inno-
vacion del proyecto pensamos son fundamentales para escenarios futuros de desarrollo,
asi como para posteriores ediciones de Divers+s: este aspecto es la generacion de red,
de trama colaborativa que permita por un lado el acompafiamiento en el desarrollo de
iniciativas similares, la colaboracion entre entidades y profesionales en los diferentes
campos de accion y la comunicacion compartida para el futuro. Este aspecto lo conside-
ramos basico.
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2 - DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1.- Datos organizacion

Tipologia:
Ambito:

Organiza:

Promueve:

Coordinacion:

Dir. Cientifica:
Equipo:

Comité Asesor:

Convencion

Nacional

Centro Celeo

Arte_Facto, disefio estratégico
Un Instrumento para Henar
Jorge Sanchez

Juan Lazaro

Ana Ochando

Ignacio AVE

MArco Antonio de la Ossa, UCLM
Elena Carrasco, dtra. Programas Empleo JCCM

César Sanchez, Escuela Politécnica de Cuenca

Fechas Ejecucion: 24 de Noviembre 2017

Lugar:

celeo ()

01 y 02 de Diciembre 2017
Escuela Municipal de Musica de Cuenca

MUPA, Museo de Paleontologia de Castilla-La Mancha
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2.2.- Programa

Las acciones ejecutadas se han agrupado en torno a tres ejes:
a.- Los Faros posibles: presentacion de proyectos ya implementados con éxito

b.- Talleres Divers+s: para proporcionar herramientas y metodologias testadas a los
asistentes

c.- Aplicaciones Divers+s: trabajo posterior individual de aplicacion practica de los
contenidos proporcionados por el congreso en la actividad profesional de los asistentes.

Y toda la programacion de actividades ha girado en torno a 3 mesas tematicas estruc-
turadas cada una con estos tres ejes.

Cada una de las mesas se plante6 mediante un reto que dirigiera todas las acciones y
pudiera ser visualizado y comprendido por asistentes y participantes en la misma direc-
cion.

Reto Mesa 1:

“¢Como podemos construir modelos educativos en musica que atiendan a las diferen-
tes capacidades y niveles con éxito?”

Reto Mesa 2:

“¢Como podemos desarrollar proyectos productivos que tengan en cuenta factores
inclusivos y éticos, y rentabilidad?”

Reto Mesa 3:

“¢Como podemos construir un repositorio de herramientas en abierto para el desa-
rrollo de proyectos?”

Con todos estos parametro e ingredientes, el programa definitivo se desarroll6 en tres
jornadas diferenciadas, que quedaron de la siguiente manera:
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METODOLOGIAS
DIVERS+S PARA

LAS
ENSENANZAS
MUSICALES

y Empleo

CUENCA
24NOVIEMBRE

DIVERS+S

diversidad como innovacion

Educacién

Musica +
Tecnologia

Disefio

Emple . . . .
MR diversidad como innovacién

Nuevos procedimientos que atienden a la
diversidad de niveles y capacidades en la

ensenanza musical.

El objetivo de esta mesa es mostrar nuevas metodologias educativas que
tengan en cuenta la diversidad en grupos heteogéneos, atendiendo y
potenciando las capacidades de cada persona en el aula.

Se pretende dotar a los asistentes de las herramientas procedimentales
necesarias para desarrollar y adaptar estas metodologias en su practica

profesional.

e Directores y gestores de entidades de
formacién musical.

® Docentes de Conservatorio y Escuelas
de Musica

® Directores de Bandas y Agrupaciones
musicales

PROGRAMA
A. PROYECTOS DIVERS+S

Casos de éxito.
Los faros posibles.

Sant Andreu Jazz Band
Escola Municipal de Musica de
Sant Andreu.

Joan Chamorro.

Orquesta Tocar y Jugar
Asociacion Tocar y Jugar
Jimena Villegas.

Juego de Tonos

Conservatorio Superior de Musica
de Albacete.

Agustin Lozano

Modera
Marco Antonio de la Ossa
Profesor Pedagogia Musical UCLM

Escuela Municipal de Musica de
Cuenca.

C/ Los Palancares, n° 1

16003 Cuenca

Viernes 24 de Noviembre 2017
Horario: 16 a 21 hrs

CQI_EOQ

e Docentes de la especialidad de MUsica:
Ed.primaria

® Profesionales docentes de musica

e Estudiantes de Magisterio, especialidad
Educacion musical.

® MUsicos en general

B. TALLERES DIVERS+$

Taller de
Joan Chamorro M

Taller préactico y colaborativo sobre
la metodologia desarrollada e im-
plementada por Joan Chamorro en
la Sant Andreu Jazz Band, donde
se mostrara todo el proceso de
montaje de la banda, las adaptacio-
nes a niveles y el desarrollo del tra-
bajo procedimental para llegar a las
cotas de éxito que esta Jazz Band
tiene a nivel internacional.

Imparte
Joan Chamorro
Dtor. Sant Andreu Jazz Band

10 horas total

Del 01 al 23 de Noviembre

35 €

Un hstRuimento para. HeNaR

RETO MESA

¢C6émo podemos cons-
truir modelos educati-
vos en musica que
atiendan las diferentes
capacidades y niveles
con éxito?

C. APLICACIONES
DIVERS+$

AplicaciOn personal

Trabajo posterior on line para la apli-
cacién de aquellos aspectos que
nos hayan parecido mas interesan-
tes o integrables en nuestros pro-
yectos educativos y personales en
los que estamos inmersos.

A través de una plataforma on line
se deberéa entregar una aplicacion
practica de estas metodologias en
un proyecto. Estos trabajos estaran
en abierto para la consulta de todos
los asistentes, de manera que
puedan surgir iniciativas y colabora-
ciones para el desarrollo e imple-
mentacion de los proyectos.

REACCION
COLABORACION

Educacién

Musica +
Tecnologia

Disefio

Empl . . . ..
mpieo - diversidad como innovacion
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Mesa 2

ECONOMIA
SOCIAL:

DESARROLLOS
DIVERS+3

El objetivo de esta mesa es mostrar nuevos modelos productivos basados

CUENCA
01DICIEMBRE

DIVERS+S

diversidad como innovacion

Educacion

Musica +
Tecnologia

Disefio

Empleo - giversidad como innovacion

Nuevos modelos productivos:
rentables, inclusivos, solidarios
y generadores de empleo.

en la innovacion con diversidad, mediante la presentacion de casos de

éxito. Ademas se pretende dotar a los asistentes de herramientas procedi-

mentales para su aplicacién en proyectos propios, asi como la obtencion
de contactos y referencias necesarios para el desarrollo de iniciativas

productivas y empleo.

e Técnicos de Empleo y emprendimiento
* Agentes de Desarrollo Rural
e Gerentes y directores
- Entidades relacionadas con la Diversi-
dad Funcional
- Centros Especiales de Empleo
e Profesionales del &mbito del empleo con
apoyo

PROGRAMA
A. PROYECTOS DIVERS+S

Casos de éxito.
Los faros posibles.

Proyecto EmcA, Fundacion ONCE
Emprendimiento con Apoyo.
Praxxis

Laurent Ogel.

Proyectos Triple Balance
XLi Design+ Thinking
Teresa Jular.

+ Implicados

Fundacién Iberdrola

D.G. Empleo. JCCM.
Elena Carrasco.

Proyectos INSERTA Empleo-llunion
Inserta Empleo
Cristina Gonzélez Diaz.

Museo de Paleontologia de
Castilla-La Mancha

Calle del Rio Gritos, 5, 16004
Cuenca

Viernes 01 de Diciembre 2017
Horario: 16 a 21 hrs

ceLeo@

® Empresas y colectivos empresariales
e Alumnos y profesores de Facultad de
Trabajo Social UCLM Cuenca.
e Profesores y alumnos de FP:
e Técnico superior en Integracion Social
e Tecnologia

B. TALLERES DIVERS+3

Taller de
Triple Balance m

Triple Balance es una herramienta
testada, aplicada en numerosas en-
tidades con éxito indiscutible.
Triple Balance significa desarrollo,
responsabilidad, sostenibilidad,
gestion, medicion, toma de deci-
siones, equilibrio...

Triple Balance es el conjunto de va-
lores, retos y procesos para crear
valor econémico, social y ecolégi-
co... a lavez.

Imparte
Laurent Ogel y Teresa Jular
Praxxis - XLi Design + Thinking

10 horas total
Del 01 al 30 de Noviembre

35 €

Un UhstRuimento para. HeNar

RETO MESA

{Coémo podemos desa-
rrollar proyectos pro-
ductivos y generado-
res de empleo que
tengan en cuenta fac-
tores inclusivos/éticos
y rentabilidad?

C. APLICACIONES
DIVERS+S

Aplicacion personal

Trabajo posterior on line para la apli-
cacion de aquellos aspectos que
nos hayan parecido més interesan-
tes o integrables en nuestros pro-
yectos productivos en los que
estamos inmersos.

A través de una plataforma on line
se debera entregar una aplicacién
practica de estas metodologias en
un proyecto. Estos trabajos estaran
en abierto para la consulta de todos
los asistentes, de manera que
puedan surgir iniciativas y colabora-
ciones para el desarrollo e imple-
mentacién de los proyectos.

REACCION
COLABORACION

Educacién

Musica +
Tecnologia

Disefio

Empleo . giversidad como innovacién
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TECNOLOGIAS
DIVERS-$

ENEL
DESARROLLO DE
PROYECTOS

y Empleo

CUENCA
02DICIEMBRE

DIVERS+S

diversidad como innovacion

Educacién

Musica +
Tecnologia

Disefio

Empl . . . .z
MR diversidad como innovacion

La tecnologia de codigo abierto y la
diversidad en el desarrollo de proyectos

innovadores.

Mostrar la capacidad reactiva que tiene la tecnologia de codigo abierto en
el desarrollo de proyectos con atencion a la diversidad a través de casos
practicos que mejoran la calidad de vida de las personas.

Los asistentes obtendran una caja de herramientas versatiles, eficaces,
testadas, colaborativas, replicables y escalables para su adaptacion y uso

en el desarrollo de sus proyectos.

e Docentes y alumnos Escuelas Politécni-
cas e Ingenierias

e Técnicos de oficinas de desarrollo
tecnoldgico e innovacion

* Mediadores y facilitadores de proyectos
e Intermediarios de innovacién

® Agentes de desarrollo rural y Grupos de
Accién Local

e FablLabs

PROGRAMA
A. PROYECTOS DIVERS+S

Casos de éxito.
Los faros posibles.

Diseio abierto y autofabricacion
colectiva de prétesis personales
Autofabricantes

Fran Diaz.

The EyeHarp Project

Zacharias Vamvakousis.
Investigador Univ. Pompeu Fabra
Proyecto Arduino Espaiia y
Clone Wars

José Manuel Amuedo

(Cole)

Modera
César Sanchez
Profesor Escuela Politécnica UCLM

Museo de Paleontologia de
Castilla-La Mancha

Calle del Rio Gritos, 5, 16004
Cuenca

Sabado 02 de Diciembre 2017
Horario: 09 a 14 hrs

CQI_GOQ

* Docentes y alumnos de FP:
e Técnico superior en Integracién Social
® Tecnologia
® Profesionales de la Competencia Digital
Docente
* Organizaciones Educativas digitalmente
competentes
® Bibliotecarios de la Red de Bibliotecas de
Castilla-La Mancha

B. TALLERES DIVERS+3

Taller de
Arduino + MIDI m

Taller de aplicacion tecnolégica para
la construcciéon de materiales de
apoyo.

A través del uso del protocolo MIDI
implementado en Arduino se conec-
tarén sensores a diferentes materia-
les como base de proyectos que
permitan el desarrollo y la fabrica-
cion de artefactos de uso para per-
sonas con diversas capacidades.

Imparte
Pablo de Miguel Morales
Autofabricantes.

10 horas total

Del 01 al 30 de Noviembre

35 €

Un hstRuimento para. HeNaR

RETO MESA

{C6émo podemos crear
una caja de herramien-
tas de codigo abierto
para el uso en proyec-
tos?

C. APLIGACIONES
DIVERS+S

Aplicacion personal

Trabajo posterior on line para la rea-
lizacién de un repositorio comun de
recursos, proyectos y herramientas
de cédigo abierto.

A través de una plataforma on line
se debera entregar una propuesta
de recursos, proyectos y herramien-
tas relacionadas con su trabajo habi-
tual.

Estos trabajos estaran en abierto
para la consulta de todos los asis-
tentes, de manera que puedan
surgir iniciativas y colaboraciones
para el desarrollo e implementa-
cion.

REACCION
COLABORACIGN

Educacién

Miisica +
Tecnologia

Disefio

Empl . . d .,
M0 diversidad como innovacion
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2.3.- Ponentes

MESA 1: METODOLOGIAS DIVERS+S

PARA LAS ENSENANZAS MUSICALES

Joan Chamorro

Saxofonista, clarinetista y contrabajista y fundador y
director de la Sant Andreu Jazz Band. Ha impartido Masters
clases en escuelas y conserva- torios de toda Espafia y tam-
bién en Medellin (Co- lombia), Polonia (University of Zielona
gora), Marciac (Francia), etc. presentando su proyecto SANT
ANDREU JAZZ BAND (una manera diferente de aprender
musica).

Jimena Villegas Carreras

Profesora del Conservatorio Profesional de Musica “Pe-
dro Aranaz” de Cuenca, inicia sus estudios musicales en el
Movimiento de Orquestas Juveniles de Venezuela.

Directora de la Orquesta Tocar & Jugar, proyecto so-
cial-musical, e integrante del cuarteto de jazz Petit Swing.

Agustin Lozano Palacios

Profesor de Improvisacion, Big Band e Idioma aplicado
ala musica en el CSM de CLM. Profesor visitante en Codarts
Jazz, en Rotterdam (Holanda). Bajista, contrabajista, cantan-
te y compositor escribe y produce los métodos didacticos
con audio incluido: “Bajo Eléctrico Iy II” y “Bajo Eléctrico
II1”. Creador de “Juego de Tonos, el Juego de Cartas Musi-
cal”.

Marco Antonio de la Osa

Doctor en Bellas Artes, Licenciado en Historia y Ciencias
de la Musica, Maestro en Ed. Musical y Master en Gestion
Cultural. Su tesis doctoral, ‘La musica en la guerra civil espa-
fiola’, obtuvo el Premio de Musico- logia 2009.
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. Disefio Estratégico
Unh UnstRumento paRa. HeNaR



Encuentro sobre
Educacién, Musica, +
Tecnologia, Disefio

Empleo . . d ..
y =P diversidad como innovacion

MESA 2: ECONOMIA SOCIAL:

DESARROLLOS DIVERS+S

':I"'U_S F A

3
M._

celeo ()

Laurent Ogel
PRAXXIS

Innovador social que dirige y disefia proyectos de in-
clusion y equidad con organizaciones sociales y empresas
socialmente responsables. En los ultimos afios, ha disefiado
distintas herramientas como el Arbol Estratégico y el Triple
Balance, que fomentan activamente las habilidades de em-
prendimiento a todos los niveles, pero especialmente en el
mundo de la discapacidad o diversidad funcional.

Teresa Jular Pérez-Alfaro
XLi Design

Soy una design thinker de base tecnoldgica, empresaria
desde 1998, apasionada del hipertexto, divulgadora del
Arbol Estratégico, el Triple Balance y otras herramientas
conectoras del sector del disefio y los negocios. Creo firme-
mente en el asociacionismo, porque aprender entre iguales,
aliarse y compartir es clave para generar riqueza en la
Sociedad del Conocimiento.

Elena Carrasco Valera
Direccion General de Programas de Empleo JCCM

Licenciada en Geografia e Historia, especialidad en
Geografia. Universidad de Valencia. Master en Derecho, Ins-
peccion y Arbitraje de Consumo. Universidad de Castilla-La
Mancha.

Cristina Gonzalez Diaz
Direccion Regional Inserta Empleo CLM

Licenciada en Geografia e Historia, especialidad en Arte.
Universidad Complutense de Madrid. Diplomada en Magis-
terio. Escuela Universitaria Madrid. Master en Innovacion
Directiva. IESE Business School.
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MESA 3: TECNOLOGIAS DIVERS+S

EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS.

celeo ()

Pablo de Miguel Morales
Autofabricantes

He estudiado Ingenieria Electronica de Comunica- ciones
en la ETSIST UPM e hice un afio de Erasmus en la BHT de
Berlin y el Neurobotics Research Lab (NRL). He pertenecido
a una asociacion de electro- nica universitaria llamada AE-
TEL durante los ultimos 4 afios. Alli he desarrollado algunos
proyec- tos Open Source muy divertidos en el campo de la
robotica, los controladores MIDI y la fotografia.

Francisco diaz
Autofabricantes

Durante su formacion descubrio el FabLab de Sevilla 'y
todo cambio en sus afios de colaboracion alli. Aprendio la
importancia de las personas en red junto a unas tecnolo-
gias avanzadas a su alcan- ce. Forma parte de La Residencia
Creacion Colecti- va para canalizar proyectos y encuentros
de impre- sion 3D, innovacion social, aprendizaje, cultura
libre, hacking...

Zacharias Vamvakousis
The Eyeharp Project

Is a scientific researcher and accordionist. At pre- sent
he is post-Doctoral Researcher at the Universi- ty Pompeu
Fabra, Barcelona, Spain. His areas of research are in the
fields of assistive technologies in music, brain-computer
music interfaces and computer vision.

Juan Manuel Amuedo Gonzalez
Arduino Espaiia

Coledptero o (°Le _ es desarrollador de software, mode-
rador del foro espafiol arduino, entusiasta tecnologico, de-
fensor de la cultura libre, constructor de impresoras reprap
3D open source personales, participante en proyecto Clo-
neWars y aquejado de curiosidad por casi todo. Disfruta de
todo aquello que se deja comprender, modificar y difundiE.
Le motiva compartir.
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César Sdncheg )
Escuela Politécnica de Cuenca

Formacion: Ingeniero de Telecomunicacion por la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. Cursos de doctorado y tesis
doctoral superados en la Universidad Politécnica de Valen-
cia dentro del programa de Ingenieria Electronica, especia-
lidad Ingenieria Biomédica.

MEMORIA JUSTIFICATIVA 2017
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2.4.- Proyectos presentados

DIVERS+S

diversidad como innovacion

Proyectos Grupos de Trabajo Proyectos Generados
Sant Andreu Jazz | Musica Orquestas Inclusivas
Band

Juego de Tonos Economia Social Think 2020

Orquesta Tocary

Tecnologia

Investigacion de Tec-

Jugar nologia Musical

Ecma Github Henar#3

Programa Por Ta- Comunicador Silabico

lento

Ilunion Trasferencias para
cursos a Docentes

Mas Implicados proyecto “coFPren-
diendo” de Asociacion
Estratégica. ERAS-
MUS+

San Anton

Cooperativa Alta-

voz

Un instrumento
para Henar

Eye Harp

Autofabricantes

Clone Wars

Arduino Espaiia

Volando Vengo

Haurtxo Polita

Artemocion

Empresas Red San-
nas

FEAADAH

READ

celeo ()
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2.5.-Talleres

Taller “Metodologias musicales de Joan Chamorro”
Lo importante es el camino, no la meta.

Lugar: Escuela municipal de musica de Cuenca.
Fecha: Dia 24 de noviembre a las 17:30 horas.

Impartido por JOAN CHAMORRO.

Resumen:

Master Class dedicada a explicar la metodologia, las razones y los aspectos filoséficos
de la forma de trabajar de Joan Chamorro. Este trabajo se esta desarrollando en distintos
proyectos siendo el mas relevante el realizado con la Sant Andreu Jazz Band.

El oido interno, la importancia del canto, la memoria, la escucha, la imitacidn, la im-
provisacion, los inicios del aprendizaje instrumental, el trabajo en grupo ... todos estos y
otros aspectos forman los contenidos de mi metodologia, todo al servicio del aprendizaje
del jazz de la manera mas natural y motivadora y de los valores mas alla de la musica:
solidaridad, respeto, esfuerzo, concentracion, aprender a compartir y delegar, aprender
a liderar y también a formar parte de un todo, con energia positiva, ilusion y pasion.

Taller “Triple Balance”

Lugar: Museo de Paleontologia de Cuenca

Fecha: Dia 2 de diciembre a las 17:30 horas.

Impartido por PRAXXIS (Madrid) y XLI DESIGN (Murcia).
Resumen:

Taller grupal para entender como se disefia un modelo de negocio en base al Triple
Balance (economico, ecoldgico y social) que nos permita integrar los impactos de nues-
tras acciones y monitorizar nuestros indicadores de forma logica, de forma que podamos
tomar las mejores decisiones. Ademas nos ayudara a mejorar las relaciones con las par-
tes interesadas de nuestro modelo, dialogando con ellas: usuarias, alianzas, colaborado-
ras, aportadores de fondos...

Cuando disefiamos un modelo de Gestion TRIPLE BALANCE lo hacemos desde la Res-
ponsabilidad, el Compromiso y, en definitiva, la Coherencia, desde las personas para las
personas.
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Taller “Crea tu artefacto musical”

Instrumentos MIDI con Arduino y sensores

Lugar: Museo de Paleontologia de Cuenca

Fecha: Dia 2 de diciembre a las 10:30 horas.

Impartido por AUTOFABRICANTES. Madrid.

Resumen:

Taller grupal para crear un instrumento musical que permita aprender de manera co-
laborativa cualquier configuracion mediante modulos, MIDI y Arduino. En cédigo abierto
y con tecnologia accesible. Podras crear sonido y musica con cualquier elemento.

2.6.- Conciertos

Se han realizado otras actividades secundarias, pero importantes en el desarrollo del
a actividad. en concreto, dos conciertos musicales:

Concierto 1

Titulo: Jam Sesion

Lugar: Los Clasicos. Cuenca.

Dia: 24 Noviembre 2017

Hora: 23:20 h

Grupo: Jam circular + Artistas invitados: Joan Chamorro, Agustin Lozano, Jimena Vi-
llegas. Al escenario se subieron a participar muchos de los asistentes a la Mesa, musicos

todos ellos.

Colabora: Los Clasicos y Jam Circular

Concierto 2
Titulo: The Terraplens
Lugar: Los Clasicos
Dia: 02 de Diciembre de 2017
Hora: 23:30 h.
Grupo: The Terraplens (Albacete)

Colabora: Los Clasicos y The Terraplens.
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3.- EVALIIACION

3.1.- Evaluacion del contexto.

Como plantedbamos en el proyecto, vivimos inmersos en una época de cambio en el
que se abren amplias oportunidades en diferentes campos, relacionados todos ellos con
tres parametros:

a.- Nuevos procedimientos: el congreso ha venido a demostrar que existen otras
maneras de abordar los proyectos de innovacion y desarrollo, principalmente en el area
social, pero también en el &mbito de la cultura y la tecnologia. Se han podido aportar
a los asistentes modelos, herramientas y procedimientos para que puedan abordar sus
proyectos personales, sociales, culturales o laborales con garantias y nuevos focos que
atiendan a la diversidad sin perder coherencia, rentabilidad y eficacia.

b.- Ambitos de innovacién: como apuntdbamos, la innovacion no es ese campo lejano
de nosotros que en laboratorios o universidades se ejecuta, con grandes presupuestos.
En el desarrollo del congreso se han podido observar diferentes casos y proyectos inno-
vadores, no sélo por su finalidad, sino también por sus objetivos y metodologias. De esta
manera, los asistentes han podido comprobar que la innovacion es un elemento a incluir
en nuestro trabajo diario, ya sea en nuestras aulas, ya en el disefio y desarrollo de nues-
tros proyectos, asi como en las relaciones que se mantienen con nuestros clientes, cola-
boradores, partners y socios.

Ademas, se han podido ver aplicaciones de innovacion en diferentes campos (edu-
cacion, musica, empleo, economia, cultura, etc) y en diferentes etapas de los procesos
(disefio previo, relaciones, balances, estrategia, implementacion, etc).

Por otra parte, se ha podido comprobar como la aplicaciéon de metodologias de di-
sefio (pensamiento convergente y pensamiento divergente; disefio de servicios; design
thinking) son herramientas muy utiles para la generacion de innovacion cercana y util, a
diferentes niveles, pero siempre con resultados.

c.- Nuevas metodologias disruptivas: De la misma manera, en el congreso se ha po-
dido comprobar con la presentacion de casos de éxito, asi como con la ejecucion de los
talleres que la inclusion de profesionales de diferentes disciplinas, alineadas en un pro-
yecto bien elaborado aporta numerosas y sorprendentes desarrollos y resultados a los
proyectos y trabajos.

El congreso ha permitido a los asistentes observar de primera mano, pero sobre todo,
trabajar con otros profesionales de disciplinas en principio no convergentes, didndose
cuenta de los aportes que diferentes visiones tienen al mismo problema, que lejos de
complejizarlos, los simplifican y solucionan con mayor eficacia y eficiencia.
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3.2.- Evaluacion resultados: relacion con objetivos: eficacia/eficiencia

desarrollo social, humano y
economico, siendo
transformador de la realidad v
de las interacciones entre los
seres humanos hacia espacios
mas integradores para todos

con éxito en los que el
ingrediente diversidad ha
sido factor importante de
innovacidn y desarrollo

OBJETIVO ACCIONES RESULTADO
Mostrar la capacidad que tiene el| Programa Los faros - Asistencia
ingrediente Diversidad para posibles: muestra de - Datos encuesta
convertirse en motor de proyectos implementados|  satisfaccion

- Casos presentados

Producir contagio: Propiciar y
contribuir al desarrollo de
proyectos transformacionales en
el campo de la sincronizacion
social, la accesibilidad universal
y el desarrollo integral de las
personas a traves de la cultura,
con la participacion de la
tecnologia.

Programa Los Faros
posibles +

Programa Talleres +
Metodologia encuentro:
comunicaciones
Networking

Espacios de encuentro
Programa Aplicaciones
Diversas

Se planteo de inicio la
obtencion de al
menos 3 contagios en
cada una de las
IMBesds.

80,87 % Contagiados
16,90 % En proceso
de incubacion

2.23% Inmunes

Generar un espacio de
referencia para el
conocimiento de proyectos y
casos de éxito relacionados con
la temdtica, difundiendo nuevas
metodologias v formas de
trabajo.

- Realizacion de congreso
en si

- Acciones de
comunicacion

Programa Aplicaciones
Diversas

Datos encuesta
Weh

Wikidifua

GitHub generado

Proporcionar nuevas
herramientas metodoldgicas
relacionadas con el desarrollo de
proyectos y la innovacidn para
los profesionales del sector
educativo, principalmente de
Bachillerato, Formacion
Profesional y ensefianzas
superiores de Grado y Postgrado.

-Programa Talleres
Divers+s: formacion
practica a los asistentes.
- Acciones de
comunicacién por
sectores: personalesy
con canales especificos y
profesionales del sector.
- Reuniones sectoriales
con los principales
agentes CU y CLM para
colaboraciones y
presentacion de congreso

Datos encuesta
talleres

M? entidades
contactadas

N? entidacdes
colaboradoras

N entidades
patrocinadoras
Datos comunicacion
Perfiles asistentes

Generar un espacio de
discusion transversal para el
encuentro de divergentes
personalidades y especialidades
donde puedan alumbrarse
nuevas visiones y soluciones a
los actuales retos sociales que
plantea la discapacidad.

Programa Los Faros
posibles

Debates + figura de
moderador: especialista
de renombre en el
campo, con llamada de
profesionales y
preparacion previa del
debate para la discusion.

Datos encuesta Los
Faros Posibles
Perfiles de ponentes
Perfiles de asistentes.
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3.3.- Evaluacion cuantitativa

3.3.1.- Datos entidades implicadas:

Para poder trabajar de manera adecuada los objetivos planteados, a través de tema-
tica que afecta de manera transversal a tantos actores, se ha tenido que desplegar una
gran energia y horas de trabajo para involucrar a tantos y tan diferentes sectores, que de
inicio no pensaban podian tener que ver unos con otros.

La idea no es tanto que haya entidades de cualquier sector que puedan aportar al
congreso, sino co-crear, co-laborar, co-disefiar el evento, de manera que estas institucio-
nes estén involucrados de manera mas profunda con el propio proyecto desde su inicio,
considerandolo como suyo también.

Para ello hubo que inicialmente monitorizar todo el espectro existente (al ser un pro-
yecto tan transversal esta tarea fue costosa y ardua) y delimitar aquellas entidades que
pudieran aportar al proyecto en calidad de contenidos y profesionales, en relacion con
los sectores implicados.

Para ello se disefié un plan especifico de presentacion de proyecto de congreso a dife-
rentes entidades, consistente en:

1° Contacto: envio mail con proposicion de reto de colaboracion (disefio de reto
personalizado a cada entidad)

Contacto via telefonico/videollamada

2° Contacto: reunion personal: presentacion de proyecto con explicacion del reto
y papel a jugar por la organizacion, con especificiacion de su aportacion a la con-
secucion de los objetivos planteados

3° Contacto: seguimiento de contacto (mail + videoconferencia + teléfono) para la
preparacion de su participacion en congreso

4° Contacto: envio de informacion posterior a la ejecucion de evento para la re-
cogida de impresiones
Envio posterior de memoria evaluativa de proyecto
Entidades patrocinadoras:

JCCM - Direccion General de programas de Empleo: implicacion directa de la directo-

ra General de programas de empleo

Fundacion Iberdrola

Fundacion ONCE - Inserta

Asociacion de Disefiadores Profesionales de Cuenca

Consorcio de la Ciudad de Cuenca

Global Caja
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Entidades colaboradoras:

READ, Red Espariola de Asociaciones de Disefio
Participacion en programa de Comunicacion
Participacion en disefio de evento
Aportacion de Especialistas
Red de Bibliotecas de Castilla-La Mancha
Participacion en programa de Comunicacion
Biblioteca Solidaria
Participacion en programa de Comunicacion
Programa de Evaluacion de Accesibilidad Cognitiva: formacion de grupo de tra-
bajo.

Consejeria de Educacion JCCM: delegacion de Cuenca

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a los diferentes profesionales de su plantilla.

Consejeria de Educacion JCCM: Direccion General de Programas, Atencion a la Diversi-
dad y Formacion Profesional

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a los diferentes profesionales de su plantilla.
Participacion en disefio de evento

Orquesta Tocary Jugar

Participacion en disefio de evento
Aportacion de Especialistas

Museo Paleontologico de Castilla-La Mancha
Cesion de espacios

CEOE Cepyme Cuenca
Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a todas las empresas de la confederacion a nivel provincial
(mail+boletines+redes sociales+web).

CECAM
Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para co-

municacion del evento a todas las empresas de la confederacion a nivel regional
(mail + boletines internos).
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Escuela Politécnica UCLM, Cuenca.

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para co-
municacion del evento a todas los profesores y alumnos de su comunidad (mail +
blog)

Participacion en disefio de evento

Aportacion de Especialistas

UCLM - Facultad de Educacion de Cuenca: Dpto. Diddctica de la expresion musical,
plasticay corporal

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores.
Aportacion de especialistas

UCLM - Facultad de Ciencias sociales de Cuenca: Secretaria Académica

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores.

UCLM - Facultad de Ciencias sociales de Albacete: Secretaria Académica

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores.

Conservatorio de Cuenca

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a todas los profesores y alumnos de su comunidad
Participacion en disefio de evento

Aportacion de Especialistas

Conservatorio Superior de Musica de Albacete

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a todas los profesores y alumnos de su comunidad
Participacion en disefio de evento

Aportacion de Especialistas

Escuela Municipal de Musica de Cuenca

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a todas los profesores y alumnos de su comunidad
Participacion en disefio de evento

Cesion de espacios

Autofabricantes

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores

Participacion en disefio de evento

Aportacion de Especialistas
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Praxxis

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores/clientes

Participacion en disefio de evento

Programa de Evaluacion de Accesibilidad Cognitiva: coordinacion de grupo de
trabajo y direccion del programa

Aportacion de Especialistas

XLi Design Thinking
Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacién del evento a toda su red de colaboradores/clientes
Participacion en disefio de evento
Aportacion de Especialistas
Escuela de Cine de Cuenca

Participacion en programa de Comunicacion: rodaje de evento
Participacion en disefio de evento

Kyma Chile
Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores y clientes
Cesion de Kyma

Fab Lab Cuenca
Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores
Montaje de Stand para muestra de sus trabajos

Estival Cuenca
Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores.
Aportacion de especialistas

The Eye Harp Project
Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores
Participacion en disefio de evento

Juego de tonos
Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-

nicacién del evento a toda su red de colaboradores
Participacion en disefio de evento
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Jam Circular

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores.

Concierto dia 24 de Noviembre en Los Clasicos, con participacion de musicos
invitados y puesta en directo de conceptos tratados en jornada.

The Terraplens

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores.
Concierto dia 02 de Diciembre en Los Clasicos.

Los Cldsicos

Participacion en programa de Comunicacion: uso de canales internos para comu-
nicacion del evento a toda su red de colaboradores.

Cesion de espacios para concierto dia 24 de Noviembre y concierto dia 02 de
Diciembre.

3.3.2.- Asistentes
Numero

El objetivo de asistencia planteado inicialmente era de 35 personas por mesa, con lo
que arrojaria un total de 105 asistentes totales.

Estos son los siguientes datos de asistencia real, consideramos que se ha cumplido
este objetivo.

Mesa 1: asistieron un total de 46 personas.
Mesa 2: asistieron un total de 32 personas.
Mesa 3: asistieron un total de 28 personas.

TOTAL ASISTENCIA: 106 personas

Procedencia
Se han establecido areas, de mds importancia a menor por cercania geografica:

a.- Cuenca (Provincia)

b.- CLM

c.- Nacional: con especial referencia a Madrid, Valencia y Murcia por su facilidad
de conexion, sobre todo a la red AVE.

d.- Internacional: s6lo para comunicacion de evento

Las localidades desde las que han acudido participantes al congreso, a cualquiera de
las mesas han sido: Cuenca, Madrid, Fuenlabrada, Socuéllamos (CR), Manzanares (CR),
Almansa (AB), Toledo, Santiago de Compostela, Barcelona, Murcia y Valencia.
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3.4.- Evaluacion cualitativa

Como hemos comentado anteriormente, los objetivos a conseguir en este congreso no
eran tanto numeéricos, dada la transversalidad y novedad de la tematica a tratar, como
cualitativos. Dentro de estos, uno de los fundamentales era el contagio, pero no era el
exclusivo.

Para poder evaluar la calidad del evento generado, se ha procedido a realizar una
encuesta a los asistentes mediante el envio de un formulario de Google a su correo elec-
tronico.

En los puntos siguientes mostramos los resultados obtenidos en dicha encuesta, que
estd dividida en dos partes: una primera de evaluacion general del evento, los resultados
del contagio y el retorno. Y una segunda dedicada a la evaluacion cualitativa de cada una
de las mesas.

3.4.1.- Evaluacion general evento:

https://drive.google.com/open?id=0Bzd61cPxIWIWWm9BWkdBWEZSOUk

Valoracion General. Retorno: ;Vendras a Diversos18?

Tal vez

16,0M%
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3.4.2.- Evaluacion por mesas

Mesa 1

Mesa 1. Metodologias diversas para las ensefianzas musicales. |

Valora en qué medida nos hemos
acercado al reto de esta mesa:

£ Cémo podemos construir
modelos educatives en musica
que atiendan las diferertes
capacidades y niveles con éxita?

Valora si se ha conseguido este
objetivo: dotar a los asistentes de
las herramientas procedi mentales

necesarias para desarrollar y
adaptar estas metodologias en su
practica profesional o personal.

“alora |a mesa redonda dénde se
mostraron distintos proyectos de
metodologias musicales.

Pregunta gue se valora

& Qué valor le darias al taller de
Jean Chamerra?

0 1 2 3 4 5 6

~d
=]
=
o

Mota final extrapolada sobre 10

Mesa 1. Metodologias diversas para las ensefianzas musicales. Objetivo Contagio:
¢ Te planteas introducir alguno de los aspectos tratados en la jornada en tu practica
profesional o personal?

Puede ser

Si

celeo @ arte_facto

Pny(?CtOS . Disefio Estratégico
Unh UnstRumento paRa. HeNaR

MEMORIA JUSTIFICATIVA 2017

23



MEMORIA JUSTIFICATIVA 2017

24

Encuentro sobre
Educacién, Musica, +
Tecnologia, Disefio

diversidad como innovacion

y Empleo

Mesa 2

Mesa 2. Economia social: desarrollos diversos. |

Valora en qué medida nos
hemos acercade al reto de esta
mesa: ; Cémo podemos
desarrollar proyectos
productivos y generadores de
empleo que tengan en cuenta
factores inclusivosiéticos y

Valora si se ha conseguido este
objetiva: dotar a los asistertes
de herramientas

procedi mentales para su
aplicacian en proyectos
propios, asi come |a obtencién
de contactos y referencias

Valora la mesa redonda dénde
se mostraren distintos
proyectos de economia social.

Pregunta que se valora

& Gué valor le darias al taller de
Triple Balance dinamizado por
Teresa Jular y Laurent Ogel?

Mota final extrapolada sobre 10

Mesa 2. Economia social: desarrollos diversos. Objetivo contagio: iTe
planteas introducir alguno de los aspectos tratados en la jornada en tu préactica

Mo

Puede ser

Si
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Mesa 3

Mesa 3. Tecnologias diversas en el desarrollo de proyectos.

Valora en qué medida nos
hemos acercade al reto de
esta mesa: ¢ Codmo podemos
crear una caja de
herramientas de cédigo
abierto para el uso en

Walora si se ha conseguida
este objetivo: Mostrar la
capacidad reactiva que
tiene |a tecnologia de
cadigo abierto en el
desarrollo de proyectos con

Yalora la mesa redonda
donde se mostraron
distintos proyectos
relacionados con
tecnolegia, disefio y codige
abierto.

Pregunta que se valora

£ Qué valer le darias al
taller de construccidn de
artefactos sonoros con
Arduine y MIDI gestionado
por los Autofabricantes
Pablo de Miguel Morales y

Mota final extrapolada sobre 10

Mesa 3. Tecnologias diversas en el desarrollo de proyectos. Objetivo Contagio: iTe
planteas introducir alguno de los aspectos tratados en la jornada en tu practica
profesional o personal?

Puede ser

5i
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4-Acciones de comunicacidn

4.1.- Gestion de publico: trabajos previos

Como hemos comentado anteriormente, debido a la transversalidad del evento se
tuvo que realizar un gran esfuerzo en la comunicacion del evento al publico potencial
del mismo.

De esta manera, se establecieron por un lado limites espaciales y por otro sectoriales,
para poder afrontar con unas minimas garantias la efectividad de la comunicacion y la
llamada, y por otro, poder actuar con ratios de eficiencia imprescindibles, dada la magni-
tud del publico potencial inicial al evento.

Si bien hablamos de un amplio publico potencial, esto es debido a la amplitud de te-
mas y sectores que esta tematica debe de implicar en el futuro. Pero debemos de puntua-
lizar que publico activo que pudiera acercarse al evento es mucho menor, y esto princi-
palmente a varias causas:

- Desconocimiento de su potencial implicacion en proyectos de desarrollo inno-
vador en discapacidad

- No implantacidn todavia del término diversidad en todos los sectores (salvo
el educativo), y cuando lo hay, es normalmente en términos despectivos, esto es,
de alguien de inferiores capacidades. Nosotros hemos tratado el término diversi-
dad como las diferentes capacidades que se deberan de atender en el futuro y que
generaran innovacion y desarrollo.

- Diferentes niveles de implicacion de los profesionales, que si bien personal-
mente pueden estarlo, a nivel estructural (entidades, asociaciones, empresas,...) no
hay conciencia de este tema.

Con la finalidad de minimizar esta debilidad estructural, el trabajo de gestién de pu-
blico se organizo en torno a 3 targets distintos segun la tematica de cada mesa, pudiendo
hablar de un esfuerzo por triplicado, casi como si hubiéramos organizado 3 congresos.

Estos targets especificos por mesa (ver ANEXO I) se han trabajado de manera sepa-
rada cada uno, con el objetivo de una mayor efectividad, pero el procedimiento ha sido
basicamente el mismo:

e DPublico objetivo: Para este segmento se ha trabajado de maenra directa, me-
diante llamada telefonica, envio de informacion via mail personal y en algunos
casos, reuniones personalizadas para la presentacion del evento. Durante la
previa y la ejecucion del evento, a este segmento se le ha mantenido informado
a través redes sociales.

e Publico potencial de asistencia: Para este segmento se ha trabajado me-
diante llamada telefonica y envio de informacion via mail. Durante la previa y
la ejecucion del evento, a este segmento se le ha mantenido informado a través
redes sociales.

e Publico de sensibilizacion: envio de informacion via mail
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Las acciones realizadas, como anteriormente hemos comentado, han sido de tres
tipos:

- Presentacion de proyecto mediante reunion personal, con presentacion de
propuesta de colaboracion personalizada para cada entidad.

- Envio de informacion mediante canales digitales, principalmente mail, pero
también a través de canales de mensajeria digital: whatsapp, telegram, etc.

- Conversaciones telefonicas personalizadas para la comunicacion del evento.

De esta manera, los datos principales que nos arrojan las acciones ejecutadas son:
- Entidades contactadas: 2.782

- Personas alcanzadas: 19.199

En las paginas siguientes encontraran las tablas con el detalle de las acciones ejecuta-

das.
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Entidad Documento Canal Impacto Alcance
Entidades |Personas

Apacu Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

AspasCuenca Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Forum de la Discapacidad | Dossier/Progra- Reunion Personal |1 20

Cuenca ma/WEB

Federacion de Autismo Dossier/Progra- Mail 1 20

CLM ma/WEB

Asociaciéon Desarrollo Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Apanag Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

APAT Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

AUTRADE Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

OCUPATEA Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

TEA Talavera Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Down Toledo Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Asociacion Caminar Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Down Guadalajara Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Down Espaifia Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

ACAFEM Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

AFAENPAL Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

AFAENPAL Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

AFEAPS Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

AFAUS Pro Salud Mental Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

APAFESVAL Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

ATAFES Talavera Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Fesormancha Dossier/Progra- Mail 1 20
ma/WEB

Plena Inclusién Madrid Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB
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Plena Inclusion Castilla La | Dossier/Progra- Mail 1 5
Mancha ma/WEB
Plena Inclusion Aragon Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB
Down Madrid Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB
CERMI CLM Dossier/Progra- Conversacion 1 5
ma/WEB Directa
CEDIAT y Centros Base de | Dossier/Progra- Mail Institucional |15 50
CLM ma/WEB
CEAPAT. C.R.M.F. IMSERSO | Dossier/Progra- Mail 1 20
ma/WEB
Hospital Nacional de Para- | Dossier/Progra- RRSS Mail 1 30
pléjicos de Toledo ma/WEB
Soluciones Contagiosas Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB
Colegio Profesional de Dossier/Progra- RRSS Mail 1 100
Logopedas de CLM ma/WEB
Festival LowCost de tecno- | Dossier/Progra- Mail 1 5
logias Libre de Bajo Coste | ma/WEB
de Albacete.
Universidad de Logopedia | Dossier/Progra- Mail y Conversa- |1 20
de Talavera de la Reina. ma/WEB cion
UCLM
Universidad Compluten- Dossier/Progra- Mail 1 20
se de Madrid. Logopedia ma/WEB
Clinica
Universidad Pompeu Fabra | Dossier/Progra- Mail 1 20
Barcelona ma/WEB
Escuela Politécnica de Dossier/Progra- RRSS, Mail, Co- 1 150
Cuenca ma/WEB laboracion por
Difusion
Escuela de BBAA Cuenca Dossier/Progra- RRSS, Mail, Reu- 1 80
ma/WEB nion de Trabajo
Facultad de Educacién Dossier/Progra- RRSS, Mail, Reu- 1 80
Cuenca ma/WEB nion de Trabajo
Facultad de Trabajo Social | Dossier/Progra- RRSS, Mail, Reu- 1 80
Cuenca ma/WEB nion de Trabajo
Facultad de Ciencias Socia- | Dossier/Progra- RRSS, Mail, Reu- 1 80
les de Cuenca (ADE) ma/WEB nion de Trabajo
Facultad de Economia Dossier/Progra- RRSS, Mail, Telé- 1 20
Albacete ma/WEB fono
Universidad de Educacion | Dossier/Progra- Mail 1 15
de Santiago de Compostela | ma/WEB
Vicerrectorado de Cultu- Dossier/Progra- Reunion de Tra- 7 20
ra, Deporte y Extension ma/WEB bajo
Universitaria, Universidad
de Castilla-La Mancha,
Vicerrectorado de Cultura,
Deporte y Extension Uni-
versitaria
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Instituto Guttmann Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Makerspace Madrid Dossier/Progra- Colaboracion 1 5
ma/WEB directa

Arduino Espafia Dossier/Progra- Colaboracion 1 20
ma/WEB directa

CloneWars Dossier/Progra- Colaboracion 1 20
ma/WEB directa

Museo de las Clencias de Dossier/Progra- Mail 1 5

Castilla La Mancha ma/WEB

Instituto Nacional de Tec- | Dossier/Progra- Mail 1 20

nologias Educativas y de ma/WEB

Formacién del Profesorado

Centro Nacional de In- Dossier/Progra- Mail 1 20

novacion e Investigacion ma/WEB

Educativa

Instituto Nacional de Eva- | Dossier/Progra- Mail 1 20

luacion Educativa ma/WEB

Paisanet Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

INTAC, Chile Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Campo de Interferencias Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Festival Internacional Dossier/Progra- Mail 1 5

Radical Db ma/WEB

Lamosa Cuenca Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Xataka Espaiia Dossier/Progra- Mail 1 50
ma/WEB

Club Iberoamericano Dossier/Progra- Mail 1 50

de Scrach. IBERCIENCIA ma/WEB

IBERTIC

MediaLab Prado Madrid Dossier/Progra- Reunidn de Traba- |1 20
ma/WEB jo, Mail

Autofabricantes Dossier/Progra- Participantes 1 15
ma/WEB

Centros Educativos de Cas- | Dossier/Progra- Mail Institucional, | 1759 8795

tilla La Mancha ma/WEB Visitas a varios

centros

Centro de Recursos de Dossier/Progra- Reunion de Tra- 5 200

Profesores de Castilla La ma/WEB bajo

Mancha

Red Iberoamericana de Dossier/Progra- Mail 1 200

Docentes ma/WEB

Orquesta de Ordenadores | Dossier/Progra- Reunion de Tra- 1 5

Acuoso ma/WEB bajo

Grupo de Investigacion Dossier/Progra- Reunion de Traba- | 1 5

Fuzzy Gab ma/WEB jo, Mail
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Zemos98 Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

La Térmica Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Goteo Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Conservatorios CLM Dossier/Progra- Mail Institucional |5 200
ma/WEB

Conservatorios Espafia Dossier/Progra- Mail 8 20
ma/WEB

Escuelas Municipales Musi- | Dossier/Progra- Mail 5 300

ca de Castilla La Manhcha | ma/WEB

Bandas y Agrupaciones Dossier/Progra- Mail 16 300

Musicales ma/WEB

diputacion provincial Dossier/Progra- Mail 1 20

Cuenca ma/WEB

Banda Municipal de cuen- | Dossier/Progra- Mail 1 300

ca ma/WEB

aytos: Casa Cultura - Escue- | Dossier/Progra- Mail 28 300

las municipales ma/WEB

Escuelas privadas musica | Dossier/Progra- Mail 5 50
ma/WEB

Oscu: Orqusta sinfénica de | Dossier/Progra- Mail 1 100

Cuenca ma/WEB

JocC Dossier/Progra- Mail 1 100
ma/WEB

La Academia Dossier/Progra- Mail 1 50
ma/WEB

Coro de la Catedral Dossier/Progra- Mail 1 50
ma/WEB

Coro alonso Dossier/Progra- Mail 1 20
ma/WEB

Coro del conservatorio Dossier/Progra- Mail 1 50

Cuenca ma/WEB

Orfedn y Escolania Cuenca | Dossier/Progra- Mail 1 50
ma/WEB

Escolania de San Agustin Dossier/Progra- Mail 1 50
ma/WEB

Moderna: Escuelas de Rock | Dossier/Progra- Mail 2 50

Cuenca Albacete ma/WEB

JamCircular Dossier/Progra- Colaboracion 1 25
ma/WEB directa

Musica en las aulas Dossier/Progra- Mail 1 20
ma/WEB

Concierto desconcierto Dossier/Progra- Mail 1 50
ma/WEB

4 Tizas Dossier/Progra- Mail 1 20
ma/WEB
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Semana de Musica Religio- | Dossier/Progra- Mail 5

sa de Cuenca ma/WEB

Orquesta Tocar y Jugar Dossier/Progra- Colaboracion 50
ma/WEB directa

Batucada Sambas Colgadas | Dossier/Progra- Mail 50
ma/WEB

Ara Malikian Dossier/Progra- Mail 1
ma/WEB

Dudamel Dossier/Progra- Mail 1
ma/WEB

Sistema Orquestas Vene- Dossier/Progra- Mail 20

zuela ma/WEB

Mosaicos de Sonidos Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Musica para el autismo Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Accion social por la musica | Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Barrios Orquestados Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Hablar en Arte: Empower | Dossier/Progra- Mail 5

Parents ma/WEB

Pedagogias invisibles Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Festival 10 sentidos Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Musicarte Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Discapacitarte Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Radical DB Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Sant Andreu Jazz Band Dossier/Progra- Colaboracion 40
ma/WEB directa

Motxila 21 Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Brain Polyphon Dossier/Progra- Mail 5

PRy ma/WEB °

Fundacion Igualarte Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Antoniella Broggia Dossier/Progra- Mail 1
ma/WEB

TED Espafha Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

ShareMusic Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB

Banner 16 Dossier/Progra- Mail 5
ma/WEB
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Bimbache Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Estival Dossier/Progra- Colaborador 1 100
ma/WEB

Kyma Dossier/Progra- Colaborador 1 20
ma/WEB

Sonar Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Etnosur Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Tecnicos empleo y em- Dossier/Progra- Mail-RRSS 250 250

prendimiento CLM: canal | ma/WEB

privado

Sepecam Dossier/Progra- Mail Institucional |30 150
ma/WEB

GAL CUENCA Dossier/Progra- Mail-teléfono 5 50
ma/WEB

GAL RED NACIONAL Dossier/Progra- Mail-teléfono 1 50
ma/WEB

ADL Dossier/Progra- Mail 10 10
ma/WEB

Cruz Roja Cuenca Dossier/Progra- Mail-teléfono 1 15
ma/WEB

Fundacion Secretariado Dossier/Progra- Mail-teléfono 3 9

Gitano: Cuenca y CLM ma/WEB

Céaritas Dossier/Progra- Mail-teléfono 1 3
ma/WEB

Accem Cuenca Dossier/Progra- Mail-teléfono 1 3
ma/WEB

Acofam Dossier/Progra- Mail-Teléfono 1 6
ma/WEB

Atelcu Dossier/Progra- Mail-Teléfono 1 20
ma/WEB

Aldeas Infantiles Dossier/Progra- Mail-RRSS 1 5
ma/WEB

Patronato Desarrollo Pro- | Dossier/Progra- Mail-teléfono 1 115

vincial de Cuenca ma/WEB

Asociacion Nacional de Dossier/Progra- RRSS 1 65

Profesorado de FOL ma/WEB

Organismos Empleo y Dis- | Dossier/Progra- Mail Institucional |18

cag)amdad: Espana + CLM | ma/WEB

+CU

Agencias de colocacion de | Dossier/Progra- Mail Institucional |90 90

Castilla-La Mancha ma/WEB

ONCE Dossier/Progra- Colaborador 1
ma/WEB

Centro Joven CU-Working | Dossier/Progra- Mail-Reunion Pre- |2 201
ma/WEB sencial
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Asociacion de Vecinos de Dossier/Progra- Mail-teléfono 3 35

San Antén ma/WEB

Infantas de Espafia Dossier/Progra- Colaborador 1 20
ma/WEB

Ocio Inclusivo Dossier/Progra- Colaborador 1 20
ma/WEB

Apromips Dossier/Progra- Mail 1 10
ma/WEB

Contactos RED CIRCULOS | Dossier/Progra- Mail 16 50
ma/WEB

Amiab Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Diversis Dossier/Progra- Mail 1 5
ma/WEB

Tejido empresarial Arte_ Dossier/Progra- Mail-RRSS 355 355

facto ma/WEB

TejLido empresarial Centro | Dossier/Progra- Mail-RRSS 1025

CeLeO ma/WEB

Consejeria de Bienestar Dossier/Progra- Colaborador 1

Social de CLM ma/WEB

Consejeria de Educacion Dossier/Progra- Colaborador 1

de CL ma/WEB

READ Dossier/Progra- RRSS, Reunion 10 2500
ma/WEB Trabajo

Cuenca Disefio Dossier/Progra- Patrocinador 1 25
ma/WEB

PRAXXIS Dossier/Progra- Colaborador 1 100
ma/WEB

INSERTA Dossier/Progra- Patrocinador 1
ma/WEB

ILUNION Dossier/Progra- Colaborador 1
ma/WEB

CEOE CUENCA Dossier/Progra- Colaborador 1 300
ma/WEB

CECAM Dossier/Progra- Colaborador 1 300
ma/WEB

FABLAB Cuenca Dossier/Progra- Colaborador 1 200
ma/WEB

Museo Paleontoldgico de Dossier/Progra- Colaborador 1 50

Cuenca ma/WEB

cursos EOI y responsables | Dossier/Progra- Mail 1 104

programas europeos ma/WEB

Dip Murcia Dossier/Progra- Mail 1 75
ma/WEB

TOTAL 2782 19199
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En el caso de la repercusion que el evento desarrollado ha tenido en los medios de co-
municacion, debemos de indicar lo primero que se ha trabajado en una doble vertiente:

- difusién en medios de comunicacion

- difusion en medios propios (RRSS)

Los datos totales de alcance del proyecto en comunicacion han sido:

79.948 impactos

RESUMEN ALCANCE DIVERS+S

Entidades 2.782
Impactos 79.948
Noticias 14

4.2.1. -Medios de Comunicacion

Se ha logrado cobertura por parte de un medio de comunicacion de alcance nacional
y especifico del sector, como fue el programa de Radio Nacional de Espafia, Radio Clasi-
ca: “Longitud de onda”. El resto de coberturas logradas han sido realizadas por medios de
la propia comunidad de Castilla-La Mancha y por provinciales de Cuenca.

MEDIO DE COMUNICACION PROGRAMA TIPOLOGIA N° PROG IMPACT
Radio Nacional de Espafia Loneitud de Qnda (RTVE)  |Reportaje 1 4500
Castilla La Mancha Media Despierta Reportaje 1 1500
Cadena Ser CLM Matinal Entrevista 1 1200
Castilla L.a Mancha Media en Profundidad Reportaje 1 1200
ONDA CERO Cuenca Magacine Entrevista 1 1200
ota de prensade la Junta de comuni- zeqa e prensa
Las Noticias de Cuenca Noticia 1
Las Noticias de Cuenca Noticia 1
Las Noticias de Cuenca Noticia 1
El Digital Noticia 1
La Cerca Noticia 1
\Voces de Cuenca Noticia 1
El Digital Noticia 1
El Digital Noticia 1
TOTAL MEDIOS DE
COMUNICACION 9600
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4.2.2.- Medios Propios

Se desarrolld un plan especifico de comunicacién en redes sociales para trabajar las
audiencias antes, durante y posteriormente a la ejecucion del evento. Todo el trabajo se
articuld en torno al hastag

#Diversos17

El analisis previo de las audiencias potenciales nos hicieron trabajar con los siguien-
tes canales:

- Facebook: generacion de pagina de evento

- Twitter: generacion de perfil especifico y pdgina evento

MEDIO DE COMUNICACION IMPACTO

Facebook Divers+s 7474

Publicacion Sant Andreu Jazz Band 27675

Google

Twitter 16000

TOTAL RRSS 51149
TOTAL IMPACTOS 79.948
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TABLAS DE GRAFICAS TWITTER

Tweet Topic Explorer for @DDiversos I —

La diversidad funcional como factor de innovaci la cultura, la tecnologia,
el disefio, para mejorar la calidad de vida de todas las personas.
Following: 177 Followers: 51 Tweets: 98 Tweets/Day: 4.04

RT @CETEM_CT: ‘& jAtencién, !Yaestd a Dec5

erta la convocatoria del 23° Concurso Intemacional de Disefio Indu 9g17
strial del Mu...
RT @AltavozCoop: Foto de familia #Divesos17 en # con el t
Dec 5
aller final de el entero! @Gra 2017
cias @DD...
RT @Fundacion_ONCE: #Madrid izard un estandarte con el simbolo Dec 3
intemnacional de la #discapacidad el 4 de en un sitio "simb 2017
6lico”.
RT @Nuriaonline: Me encanta la imagen de Henar con su nuevo inst
rumento. Un gran proyecto y unos grandes profesionales. hitps:/it.c
ofYYdVWm...
Gracias por , la verdad es que mu Dec 3
y completa. ;-) 2017
Que buena despedida ;verdad? Contagiad+s de # . Dec 3
pronto. https://t.co/lUObDeg82dw 2017
... gracias a nuestros participantes, por su ¥ SuU compromis ec 3
o con un futuro cabemos En hitps:/ft.co/6li90Bin5 2017
2
gracias a nuestros anfitriones, la Escuela Municipal de Misi Dec3
y Artes Escénicas y el Museo de Paleontologla... hitps://t.co/Cy2 2017
9y7bZWC
gracias también a @joanchamorro @juegodetonos @marco ec 3
andelaossa #ElenaCarrasco #CristinaGonzélez @terenet... hitps://t. 2017
co/7rduuYuYTi
la organizacién de # . gracias a nuestros P Dec3
atrocinadores: @Union_Europea @gobjccm @dipucuenca... https:// 2017

Enter Twitter ID... Created by Slark LSSt (c) Copyright 2011 Neoformix. All Rights Reserved.

AT Twitter Reach Repart Results for #diversos]7 | TaestReach

#diversos17

ESTIMA

5

et fitweeteach comieports/ 201 THEES Tl
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TWEETREACH SNAPSHOT FOR

#diversosl17

ESTIMATED REACH EXPOSURE

100,426 wewessons

1 ) %/f
23,31 ..

<100 <1k <10k <100k 100k+
Bars show number of tweets sent by users with that many followers

ACCOUNTS REACHED

ACTIVITY
100 30 8 —
TWEETS CONTRIBUTORS DAYS / 33 tweets
50
40
30
20 62 retweels
10
]
Nov 27 Nov 28 Nov 29 Nov 30 Dec 1 Dec 2 Dec3 Dec 4
TOP CONTRIBUTORS MOST RETWEETED TWEETS

DIVERS+S @DDiversos

#FelizLunes para seguir difundiendo DIVERS+S y que
venga mucha gente a nuestro encuentro #Cuenca el 1
y el 2 de dic... twitter.com/i/web/stalus/...

33k

IMPRESSIONS

. @terenet 7

I

Altavoz Cooperativa @AltavozCoop

n @t erenet 6 Estupendo taller #tripebalance en #diversos17
Vol a casa con grandes aportaciones

@D Diversos @praxis_XXL...
twitter.com/ifweb/status/9...

24

RETWEETS

il terenet @terenet

Abrir la prensa y encontrarse a #Henar y
@HenarDocumental jqué bien! #diversos17
ficodigoabierto @Foro_READ hiips:/t.co/JDQDifeADG

30 . aterenet 6

MENTIONS
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207 Twitter Resch Repor Resuls for #diversos]7 | TweetReach

ndiversos17

ESTIMATED REACH

53,866

ACTIVITY

74 0 "

tpsliwestreach eoaieponts 0218921

celeo ()

Proyectos

EXPOSURE

61,250 .ccccoons

18 18
1 [¢]
<100 <1k <10k < 100k 100K+
Bars show number of fweets sent by usars with that many followars
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O Sant Andreu Jazz Band
16 de diciembre a las 16:38 - €

SOBRE LA EDUCACION MUSICAL CMM Castilla-La Mancha Media
programa "en profundidad”

Joan Chamorro , Director de la Sant Andreu Jazz Band

Agustin Lozano, Juego de Tonos

Jimena Villegas, tocar y jugar..

DEBATE nuevos metodos en la ensefanza musical, en el seno de Divers+s
... Ver mas

"DIVERS+S

982 reproducciones

o Megusta () Comentar &> Compartir L R

DD % Chut MF y 978 personas mas Comentarios relevantes v

Se ha compartido 518 veces

Este video a dia de hoy va ya por mas de 25.000 reproducciones.
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Anexo I - Targets Divers+s

Mesa 1: Musica: target

Conservatorios CLM (alumnos ensefianza superior + Profesores + padres):
Conservatorio Madrid:
Direccion
Conservatorio Valencia:
Direccion
Conservatorios Andalucia:
Direccion
Conservatorios Espafia: red a través de Conservatorio Cuenca
Direccion
Profesorado
AMPA
Escuelas Municipales Musica:
Cuenca
Direccion
Profesorado
CLM
Espaiia
Bandas y Agrupaciones Musicales: Servicio de Cultura Diputaciones
Cuenca
CLM
Valencia
aytos: Casa Cultura - Escuelas municipales
Escuelas privadas musica
Cuenca: Ars Nova
CLM
Madrid
Valencia
Grupos Musicales:
Clasica:
Orquesta sinfénica de Cuenca
JocC
La Academia
Coros de Cuenca
Moderna:
Escuelas de Rock: Centro Joven de Cuenca
Escuelas de Rock CLM
Musicos:
Cuenca
CLM
Nacional: redes propias
Escuelas de Magisterio. Especialidad Musica
Cuenca
CLM
Espaiia
Colegios Primaria
Equipos directivos
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Profesores Musica
Alumnos Celeo
Proyectos musica y aulas (Nacional)
Musica en las aulas
Concierto desconcierto
4 Tizas
Musicos, proyectos y Festivales relevantes:
Semana de Musica Religiosa de Cuenca
Orquesta Tocar y Jugar
Batucada Sambas Colgadas
Ara Malikian
Dudamel
Sistema Orquestas Venezuela
Mosaicos
Musica para el autismo
Accion social por la musica
Barrios Orquestados
Hablar en Arte: Empower Parents
Pedagogias invisibles
Festival 10 sentidos
Musicarte
Discapacitarte
Soluciones Contagiosas
Radical DB
Sant Andreu Jazz Band
ACuoSO
Media Lab
Autofabricantes
Motxila 21
Brain Polyphony
Fundacion Igualarte
Antoniella Broggia
TED Espaiia
Longitud de Onda (RTVE)
Maquina Flamenca
ShareMusic
Banner 16
Bimbache
Estival
Jam Circular
Kyma
Sonar
Etnosur
Evelyn Glennie (percusionista sorda internacional)
Red de Teatros de CLM
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Mesa 2: Economia Social: target

Tecnicos empleo y emprendimiento: CU + CLM
Sepecam:
Tecnicos empleo JCCM
Orientadores Laborales
Gestores Centros de Empleo
Empresas que tengan trabajadores con discapacidad
Talleres de empleo
Garantia Juvenil
Organismos intermedios
GAL:
Adiman
Ceder Alcarria
Prodese
Adi Zancara
Adesiman
Manchuela AB
Red Nacional de Grupos de desarrollo
ADL: todos los Agentes de Desarrollo local de todos los municipios de Cuenca.
Centro Joven de Cuenca
Organismos No publicos: Cuenca + CLM
Cruz Roja
Fundacion Secretariado Gitano
Caritas
Accem
Aldeas
Acofam
Listado inscritos como Agencias de Colocacion en Castilla-La Mancha (90 entida-
des)
Organismos Empleo y Discapacidad: Espafia + CLM + CU:
ONCE
Plena Inclusion
Cermi
Inserso
CRMF AB
Forum de la Discapacidad
Aspadec
Infantas de Espafia
Apacu
Asociacion Sindrome de Down
Ocio Inclusivo
Fislem
Cipe
Apromips
RED CIRCULOS
Amiab
Down Madrid
Diversis
Cafe Humus (Universidad)
Antonella Broggia
Empresas:
Ceoe Cuenca
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ACEM
San Clemente
Tarancon
El Provencio
Motilla
Cecam
Patronato de desarrollo Diputacion de Cuenca:
Viveros de empresas: CU + CLM
Entidades Formativas:
UCLM:
Administracion y direccion empresas
Trabajo Social
FOL:
ANPROFOL: Asociacién Nacional de Profesorado FOL
Profesorado FOL Cuenca
JCCM - Consejeria Educacion:
Profesorado FOL
Profesorado FP
Disefio:

Cuenca: Asociacion de Disefiadores profesionales y empresas del Disefio dE

Cuenca

Federacion Regional de Asociaciones de Disefio Toledo
Asociacion de Disefio de Albacete

Asociacion de disefio de Ciudad Real

READ: Red Espafiola de Asociaciones de Disefio
DIMAD (madrid)

ADCV (Comunidad Valenciana)

AAD (Andalucia)

DIP (Murcia)

DIEX (Extremadura)

DAG (Galicia)

AGA (Asturias)

EIDE (Pais Vasco)

DAS (Soria)
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Mesa 3: Tecnologia: target

Escuela Politécnica de Cuenca: Universidad de Castilla la Mancha.
Conservatorios CLM (alumnos ensefianza superior + Profesores + padres):
Director: Comunicacion a alumnos y profesores a través de correos directos y
con una publicacion en el blog oficial de la politécnica: https://politecnicacuenca.
uclm.es/index.php/2017/11/29/diversos17-diversidad-como-innovacion/
Profesores titulares. Comunicacion a redes y contactos personales. Alumnos de
fin de grado y ex-alumnos interesados en el tema de Tecnologia de Cédigo Abier-
to.

MediaLab Prado Madrid:

Director: Comunicacion via mail y en reunion personal en las instalaciones de
MediaLab.

Autofabricantes. Grupo de trabajo asociado a MediaLab Prado, comunicacion a
contactos personales y a través de sus redes sociales. Ademads de produccion de
video promocional del Taller de Artefactos Musicales: https://youtu.be/XEPyBiG-

gXTohttps://youtu.be/XEPYBiGgXTo

Profesores y alumnos de FP especificas de Electrénica, Electricidad, Instalacio-
nes de Telecomunicaciones, Electromedicina Clinica,Automatizacion y Robotica,
Desarrollo de Aplicaciones Web, Administracion de Sistemas Informaticos en
Red, Microinformatica y Redes, Informadtica de Oficinas... a través de correos
institucionales se ha comunicado a todos los centros de ensefianza de Castilla La
Mancha.

Todos los colegios, institutos y centros educativos de Castilla La Mancha para ser
reenviado a todos aquellos docentes en que estén trabajando en Competencia
Digital. Un total de 1.759 Centros Educativos.

Todos los asesores técnicos y departamentos de Tecnologia de Castilla-La Mancha
a través del servicio de planificacidn.

Conversaciones y correos con el Centro de Recursos de Profesores de Castilla-La
Mancha y Cuenca.

Difusion a través de Directora Académica. Vicerrectorado de Cultura, Deporte y
Extension Universitaria, Universidad de Castilla-La Mancha, Vicerrectorado de
Cultura, Deporte y Extension Universitaria

FAcultad de BBAA de Cuenca. UCLM.

Exposicion del proyecto y jornada de Tecnologia en el Centro FabLab Cuenca.
Colectivos Nacionales:

Orquesta de Ordenadores Acuoso

Grupo de Investigacion Fuzzy Gab

Zemos98

La Térmica

Goteo

Departamento de Tecnologia Musical de la Universidad Pompeu Fabra de Barce-
lona

Plena Inclusion, Castilla La Mancha, Madrid, Aragon.

Down Madrid.

Soluciones Contagiosas

CERMI

CRMF de Albacete

Festival LowCost de tecnologias Libre de Bajo Coste de Albacete.

CEDIAT y Centros Base de atencion temprana de toda Castilla La Mancha
Colegio Profesional de Logopedas
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Universidad de Logopedia de Talavera de la Reina. UCLM
Universidad Complutense de Madrid. Logopedia Clinica
Hospital de Parapléjicos de Toledo

Instituto Guttmann

Universidad de Educacion de Santiago de Compostela
Makerspace Madrid

Arduino Espafia

CloneWars

Museo de las CIencias de Castilla La Mancha

Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
Centro Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa

Paysanet

INTAC, Chile

Campo de Interferencias

Festival Internacional Radical dB

Lamosa Cuenca

Xataka Espafia

Club Iberoamericano de Scrach. IBERCIENCIA IBERTIC
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Mesa 1 Mesa 2 Mesa 3

METODOLOGIAS ECONOMIA TECNOLOGIAS
DIVERS-3 PARA SOGIAL: DIVERS-S

LAS _ DESARROLLOS ENEL
ENSENANZAS DIVERS+3 DESARROLLO DE
MUSICALES PROYECTOS

Joan Chamorro - Jimena Villegas - Agustin Lozano - Marco Antonio de la Ossa -
Laurent Ogel - Teresa Jular - Elena Carrasco - Cristina Gonzdlez Diaz - Fran Diaz -
Zacharias Vamvakousis - Juan Manuel Amuedo “Cole” - César Sanchez - Pablo de
Miguel Morales - Ana Maria Ochando Cerdan - Juan Lazaro - Jorge Sanchez “Simo6n”

Sant Andreu Jazz Band - Orquesta Sinfonica Tocar y Jugar - Juego de Tonos -
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DIVERS+S

diversidad como innovacion

Mesa1

METODOLOGIAS
DIVERS+S PARA

LAS
ENSEANZAS
MUSICALES

CUENCA
24NOVIEMBRE

Educacién

Muisica +
Tecnologia

Diseiio

Empleo  giversidad como innovacién

Nuevos procedimientos que atienden a la
diversidad de niveles y capacidades en la

ensenanza musical.

El objetivo de esta mesa es mostrar nuevas metodologias educativas que
tengan en cuenta la diversidad en grupos heteogéneos, atendiendo y
potenciando las capacidades de cada persona en el aula.

Se pretende dotar a los asistentes de las herramientas procedimentales
necesarias para desarrollar y adaptar estas metodologias en su practica

profesional.

* Directores y gestores de entidades de
formacién musical.

e Docentes de Conservatorio y Escuelas
de Musica

* Directores de Bandas y Agrupaciones
musicales

PROGRAMA
A. PROYECTOS DIVERS-$

Casos de éxito.
Los faros posibles.

Sant Andreu Jazz Band
Escola Municipal de Musica de
Sant Andreu.

Joan Chamorro.

Orquesta Tocar y Jugar
Asociacion Tocar y Jugar
Jimena Villegas.

Juego de Tonos

Conservatorio Superior de Musica
de Albacete.

Agustin Lozano

Modera
Marco Antonio de la Ossa
Profesor Pedagogia Musical UCLM

Escuela Municipal de Musica de
Cuenca.

C/ Los Palancares, n° 1

16003 Cuenca

Viernes 24 de Noviembre 2017
Horario: 16 a 21 hrs

* Docentes de la especialidad de Musica:
Ed.primaria

 Profesionales docentes de musica

¢ Estudiantes de Magisterio, especialidad
Educacién musical.

* MUsicos en general

B. TALLERES DIVERS+S

Taller de
Joan Chamorro

Taller préctico y colaborativo sobre
la metodologia desarrollada e im-
plementada por Joan Chamorro en
la Sant Andreu Jazz Band, donde
se mostrard todo el proceso de
montaje de la banda, las adaptacio-
nes a niveles y el desarrollo del tra-
bajo procedimental para llegar a las
cotas de éxito que esta Jazz Band
tiene a nivel internacional.

Imparte
Joan Chamorro
Dtor. Sant Andreu Jazz Band

10 horas total
Del 01 al 23 de Noviembre

35 €

RETO MESA

¢C6émo podemos cons-
truir modelos educati-
vos en musica que
atiendan las diferentes
capacidades y niveles
con éxito?

C. APLICACIONES
DIVERS+S

AplicaciOn personal

Trabajo posterior on line para la apli-
cacion de aquellos aspectos que
nos hayan parecido mas interesan-
tes o integrables en nuestros pro-
yectos educativos y personales en
los que estamos inmersos.

A través de una plataforma on line
se debera entregar una aplicaciéon
practica de estas metodologias en
un proyecto. Estos trabajos estaran
en abierto para la consulta de todos
los asistentes, de manera que
puedan surgir iniciativas y colabora-
ciones para el desarrollo e imple-
mentacion de los proyectos.

REACCION
COLABORACION

Educacién

Misica +
Tecnologia

Disefio

Empleo  giversidad como innovacion

Info Mesa 1. Formatos y canales: Web.

celeo ()

Proyectos
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DIVERS+S

diversidad como innovacion

Mesa 2

ECONOMIA
SOCIAL:

DESARROLLOS
DIVERS+3

El objetivo de esta mesa es mostrar nuevos modelos productivos basados

CUENCA
01DICIEMBRE

Educacién

Musica +
Tecnologia

Disefio

Emelee  giversidad como innovacién

Nuevos modelos productivos:
rentables, inclusivos, solidarios
y generadores de empleo.

en la innovacion con diversidad, mediante la presentacion de casos de

éxito. Ademas se pretende dotar a los asistentes de herramientas procedi-

mentales para su aplicacion en proyectos propios, asi como la obtencién
de contactos y referencias necesarios para el desarrollo de iniciativas

productivas y empleo.

e Técnicos de Empleo y emprendimiento
* Agentes de Desarrollo Rural
e Gerentes y directores
- Entidades relacionadas con la Diversi-
dad Funcional
- Centros Especiales de Empleo
® Profesionales del &mbito del empleo con
apoyo

PROGRAMA
A. PROYECTOS DIVERS+S
Eg: ?grgg g)éi;i()ﬁles. m

Proyecto EmcA, Fundacion ONCE
Emprendimiento con Apoyo.
Praxxis

Laurent Ogel.

Proyectos Triple Balance
XLi Design - Praxxis
Teresa Jular.

+ Implicados
Fundacion Iberdrola
D.G. Empleo. JCCM.
Elena Carrasco.

Proyectos INSERTA Empleo-llunion
Inserta Empleo
Cristina Gonzélez Diaz.

Museo de Paleontologia de
Castilla-La Mancha

Calle del Rio Gritos, 5, 16004
Cuenca

Viernes 01 de Diciembre 2017
Horario: 16 a 21 hrs

® Empresas y colectivos empresariales
e Alumnos y profesores de Facultad de
Trabajo Social UCLM Cuenca.
e Profesores y alumnos de FP:
e Técnico superior en Integracion Social
e Tecnologia

B. TALLERES DIVERS+S

Taller de
Triple Balance

Triple Balance es una herramienta
testada, aplicada en numerosas en-
tidades con éxito indiscutible.
Triple Balance significa desarrollo,
responsabilidad, sostenibilidad,
gestién, medicion, toma de deci-
siones, equilibrio...

Triple Balance es el conjunto de va-
lores, retos y procesos para crear
valor econémico, social y ecologi-
co... alavez.

Imparte
Laurent Ogel y Teresa Jular
Praxxis - XLi Design

10 horas total

Del 01 al 30 de Noviembre

35 €

RETO MESA

¢C6émo podemos desa-
rrollar proyectos pro-
ductivos y generado-
res de empleo que
tengan en cuenta fac-
tores inclusivos/éticos
y rentabilidad?

C. APLICACIONES
DIVERS+S

Aplicacion personal

Trabajo posterior on line para la apli-
cacion de aquellos aspectos que
nos hayan parecido mas interesan-
tes o integrables en nuestros pro-
yectos productivos en los que
estamos inmersos.

A través de una plataforma on line
se debera entregar una aplicacion
practica de estas metodologias en
un proyecto. Estos trabajos estaran
en abierto para la consulta de todos
los asistentes, de manera que
puedan surgir iniciativas y colabora-
ciones para el desarrollo e imple-
mentacion de los proyectos.

REACCION
COLABORACION

Educacién

Musica +
Tecnologia

Disefio

Empleo - diversidad como innovacién

Info Mesa 2. Formatos y canales: Web.

celeo (D)
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DIVERS+S
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Mesa 3

TECNOLOGIAS
DIVERS+S

ENEL
DESARROLLO DE
PROYECTOS

CUENCA
02DICIEMBRE

Educacién

Muisica +
Tecnologia

Disefio

Emple . . . .z
mPieo - diversidad como innovacién

La tecnologia de codigo abierto y la
diversidad en el desarrollo de proyectos

innovadores.

Mostrar la capacidad reactiva que tiene la tecnologia de cddigo abierto en
el desarrollo de proyectos con atencion a la diversidad a través de casos
précticos que mejoran la calidad de vida de las personas.

Los asistentes obtendran una caja de herramientas versatiles, eficaces,
testadas, colaborativas, replicables y escalables para su adaptacién y uso

en el desarrollo de sus proyectos.

® Docentes y alumnos Escuelas Politécni-
cas e Ingenierias

® Técnicos de oficinas de desarrollo
tecnolégico e innovacién

* Mediadores y facilitadores de proyectos
* Intermediarios de innovacion

* Agentes de desarrollo rural y Grupos de
Accién Local

e FablLabs

PROGRAMA
A. PROYECTOS DIVERS-$

Casos de éxito.
Los faros posibles.

Disefio abierto y autofabricacion
colectiva de prétesis personales
Autofabricantes

Fran Diaz.

The EyeHarp Project
Zacharias Vamvakousis.
Investigador Univ. Pompeu Fabra

Proyecto Arduino Espaiia y
Clone Wars

José Manuel Amuedo
(Cole)

Modera
César Sanchez
Profesor Escuela Politécnica UCLM

Museo de Paleontologia de
Castilla-La Mancha

Calle del Rio Gritos, 5, 16004
Cuenca

Sabado 02 de Diciembre 2017
Horario: 09 a 14 hrs

® Docentes y alumnos de FP:
® Técnico superior en Integracion Social
® Tecnologia
* Profesionales de la Competencia Digital
Docente
® Organizaciones Educativas digitalmente
competentes
* Bibliotecarios de la Red de Bibliotecas de
Castilla-La Mancha

B. TALLERES DIVERS-S

Taller de
Arduino + MIDI

Taller de aplicacion tecnolégica para
la construccién de materiales de
apoyo.

A través del uso del protocolo MIDI
implementado en Arduino se conec-
taradn sensores a diferentes materia-
les como base de proyectos que
permitan el desarrollo y la fabrica-
cion de artefactos de uso para per-
sonas con diversas capacidades.

Imparte
Pablo de Miguel Morales
Autofabricantes.

10 horas total

Del 01 al 30 de Noviembre

35 €

RETO MESA

¢Coémo podemos crear
una caja de herramien-
tas de cédigo abierto
para el uso en proyec-
tos?

C. APLICACIONES
DIVERS+S

Aplicacion personal

Trabajo posterior on line para la rea-
lizacion de un repositorio comun de
recursos, proyectos y herramientas
de codigo abierto.

A través de una plataforma on line
se deberéd entregar una propuesta
de recursos, proyectos y herramien-
tas relacionadas con su trabajo habi-
tual.

Estos trabajos estaran en abierto
para la consulta de todos los asis-
tentes, de manera que puedan
surgir iniciativas y colaboraciones
para el desarrollo e implementa-
cion.

REACCION
COLABORACION

Educacion

Miisica +
Tecnologia

Disefio

Fmplee - diversidad como innovacion

Info Mesa 3. Formatos y canales: Web.
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TECNOLOGIA st
DISEND  METODOLOGIAS DIVERS-S PARA LAS ENSENANZAS MUSICALES
EMPLED 24 NOVIEMRE- CUENCA )
e e ¢Como podemos
Pattocna Ig’l:essz:z::g:sdiglz;os o éxito, Taller “Metodologias musicales de Joan constl’uil’ muuelus

Chamorro: lo importante es el camino”.

a"j ot Andreu Joze Band Impartido por JOAN CHAMORRO. educativos en mﬂsica

CUENCA
24 NOVIEMBRE

Horario:16 a 21 h.
Lugar

Escuela Municipal de
Musica de Cuenca.

Escola Municipal de Musica de Sant Andreu

GG, Master Class dedicads a explicar s metodologa, s azones ylos -
Castilla-La Mancha aspectos fiossficos de la forma de trabaiar de Joan Chamorro. Este uue a |e" an a as
TR wabajo s esté desarrolndo en disinos proyectos sendo el més
R ol relevante el realizado con la Sant Andreu Jazz Band. H A
- == iferentes capacida-
= | ot wucar 1 ofdo interno, la mportanca delcanto, la memori,fa escucha, fa "
ST OTID imitacien, la improvisacion,los nicios de aprendizaje nstrumental, el
Conservatorio Superiorde Musica rabsjo en grupo... todos estos y tr0s aspectos forman os es v niveles con
e contenidos de mi metodologis, todo o senico del aprendizee del U
oD jazz de la manera més natural y motvadoray e los vlores més all
Inserta o dle la rsica: sokcaridad, respet, esfuerza, concentracién, aprender 9
a compartry delegar, aprender a derar y también a formar parte o
Marco Antonio de la Ossa un todo, con energia posiia, lusiony pasion.

Profesor Pedagogia Musical UCLM

Contenidos:
- Origenes

- Las primeras clases
- La importancia el trabajo en grupo - motivacion
La importancia de Ia escucha, la imitacion y la memoria
- Primeros pasos en la improvisacion
- Diferentes aspectos de la clase individual (confianza,

“ ‘motivacion, el valor del presente, la misica por si misma...).
" IBERDROLA e
Esta charla est4 abierta a la participacion de todo tipo de profesionales o estudiantes y podrén realizar preguntas en referencia
2 pedagogia musicaly a a gestion de un grupo e estas caracteisticas.
Misicos en genera, Profesores y alumnos de Consenvatorio, Escuelas de Msica, Escusias de Jazz, Maestros de Misicay

& todo aquel que esté interesado en conocer de primera mano una metodologia de trabaio reconocida a nivel mundial,

-
e Necesidades:
CONSORCIO? Traer ganas de aprender y pasarlo bien, oidos abirtos a nuevas metodologias de xto

Crupap, CUENCA €1 publico podré participar con Sus preguntas y aportaciones
Focha iz INSCRIPCION . de
24 Noverne e 2017 Esouela Municpalde Musia  Plazas imitadss PRECI0: 356
de 16:0021:00h de Cuenca. Del 01 1 23 de Noviembre

Cl. Los Palancares, n* 1
- 16003 Cuenca
cuencaiseno

Lo importante es el camino
Los Faros Posibles
Global Divers + 5 65 un encuentro de conogimiento y accion sobre la Presentacion de Casos de éxito

P e Y p Ty Mesa? Mesa 3 e oes SetaTony i demteTae e oa * info

R S L ECONOMIA TECNOLOGIAS o S s S Pt e o DL
oo Divers 265 ncc ol s coseurcaroisy SOCIAL: DIVERS-$ oan o Agustin Lozano

instituciones con la presentacién d casos de 6xito, DESARROLLOS ENEL

herramientas y metodologias précticas, tangibles y reales (entre I]WE"s's nEsM‘mnuu D[

§ Organiza Es un proyecto 2

Sl e PROYECTOS NSCRIPCIGN WEB

Deboine i O1DICIEMBRE 02DICIEMBRE celeo arte_facto www.diversos.eu

www.diversos.eu Proyectos Dhete Ewaidleo Un GsTumento para. Hellak PRECIO: 356

Cartel Mesa 1. Formatos y canales: 100X70, 60X42.

Cartel Mesa 1. Formatos y canales: A5, RRSS, Facebook, Mail.

FUTURO  Encuni ore
MUSICA ey DlVERS+S weiewis - DIVERS+S
y Em] ’

E[] U UAU | [j N pleo diversidad como innovacién fmpleo

TEGNOLOGIA

vl sal
DISENO  METODOLOGIAS DIVERS-S PARA LAS ENSENANZAS MUSICALES
EMPLEQ  24NOVIEMSRE - ENG

1600h-1730h. 17:30h-2100h, LA
Patrocina Los Faros Posibles r,[:UmO DO[]BmI]S

Taller “Metodologias musicales de Joan
Presentacion de Casos de éxito

Chamorro: lo importante es el camino”. cons"ulr modelos
Sant Andreu Jazz Band Impartido por JOAN CHAMORRO. . 2
scola Municipal de M " , educativos en misica
laster Class dedicada a explicar la metodologia, las

Cotimahnera 50l Municipal de Musica
de Sant Andreu P i

razones y los aspectos flossficos de la forma de ue atiendan alas
@ ounwon  Joan Chamorro. trabajar de Joan Chamorro. Este trabajo se est a

N e desarrollando en distintos proyectos siendo el més diferentes Caﬂacma'

Asociacién Tocar y Jugar relevante el realizado con la Sant Andreu Jazz Band. .
Inserta  Jimena Vilegas. desyniveles con

diversidad como innovacion

CUENCA
24NOVIEMBRE

Horario:16 a 21 h.

Luger
Escuela Municipal de
Misica de Cuenca.

El oido interno, la importancia del canto, la memoria,

la escucha, la imitacion, la improvisacion, los inicios exito?
Juego de Tonos

del aprendizaje instrumental, el trabajo en grupo.
Conservatorio Superior de

todos estos y otros aspectos forman los contenidos

Musica de Albacete.

e e de mi metodologia, todo al servicio del aprendizaje

del jazz de la manera més natural y motivadora y de
Ios valores més alla de la musica: solidaridad,
respeto, esfuerzo, concentracion, aprender a
compartir y delegar, aprender a liderar y también a
formar parte de un todo, con energfa positiva, ilusion

- TALLER
Contenidos:

Modera

Marco Antonio de la Ossa

Profesor Pedagogla Musical
cLM

:

- Origenes -
- Las primeras clases

- La importancia del trabajo en grupo - motivacion

- La importancia de la escucha, la imitacion y la

memoria

Goencaano - Primeros pasos en la improvisacion ﬂe
- Diferentes aspectos de la clase individual
@ (confianza, motivacion, el valor del presente, la

misica por si misma

Participantes:

Esta charla esté abierta a la participacién de todo tipo de profesionales o estudiantes y ;‘" Faros ',"“d"""‘ o exi

podrén realizar preguntas en referencia a pedagogia musical y a la gestién de un grupo de resentacion e (:asos de exito. N

estas caracteristicas. Sant Andreu Jazz Band  Orquesta Tocar y Jugar de Tonos me + info
i : Escola Muricpalde Misica  Asocicign Tova y Juger ‘ori Supariorde Musica  Marco Antonio de la Ossa

Musicos en general, Profesores y alumnos de Conservatorio, Escuelas de Musica, Escuelas e Sant Anre Jimen Vilegas. aceto Pro. Padagogia Musical ICLM

de Jazz, Maestros de Musica y todo aquel que esté interesado en conocer de primera mano oan Chamorro Agustia Lozano

una metodologia de trabajo reconocida a nivel mundil

el il - W DHELIC 356 O::el,eo B ‘ INSCRIPCIGN WEB
Te0os cuenee F arte_facto ‘9 www.diversos.eu
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Encuentro sobre
Educacién, Musica, +
Tecnolog1a Dlseno

diversidad como innovacion

CUENCA
24NOVIEMBRE

Horario:16 a 21 h.
\
Lugar:

Escuela Municipal de
Mousica de Cuenca.

¢00mo podemos
construir modelos
educativos en masica
que atiendan a las
diferentes capacida-
des y niveles con
exito?

LR
METODOLOGIAS MUSICALES
JOAN CHAMORRO

Lo importante es el camino

Los Faros Posibles
Presentacién de Casos de éxito.

Sant Andreu Jazz Band Orquesta Tocar y Jugar Juego de Tonos Modera + info
Escola Municipal de Musica  Asociacién Tocar y Jugar Conservatorio Superior de Musica  Marco Antonio de la Ossa

de Sant Andreu. Jimena Villegas. de Albacete. Prof. Pedagogia Musical UCLM

Joan Chamorro. Agustin Lozano

B @ INSCRIPCION WEB

celeo arte_facto www.diversos.eu
Proyectos pisefo Estmtégico Un UnstRumento paga. HeNaR PRECI0: 35 €
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FUTURD
MISICA it DIVERS+HS wiiiis . DIVERS+S CUENCA

Tecnologia, Disefio Empleo .
€ YEMPIO - Giversidad como innovacidn

EDUUAG | ON YEmPleo i ersidad como innovacién ARBOL 01 DIGI EM BRE

IEBN[]L[]GIA Mesa 2 ESTRATEGICO mae Horario:16 a 21 h.
DISENO  EcoNomin SociaL: DESARROLLO DIVERS+S = e
EMPLEQ  UYDIGEMBRE- GUENGA o NP Husen

Castilla-La Mancha

16:00h-17:30h 1730 h-21:00h sToRY
o TeLLNG
Patrocina Los Faros Posibles Taller “Triple Balance”.
i Presentacion de Casos de éxito. Impartido por Laurent Ogel (Praxxis) y PROCESOS - -

Proyecto EmcA, Fundacién ONCE Teresa Jular (XIi Design + Thinking).
Emprendimiento con Apoyo.
Praxs.

Laurent Ogel.

Castilla-La Mancha Taller grupal para entender como se disea un modelo de negocio en
base al Tiple Balance (economico, ecolgico y social

permita integrar los impactos de nuestras acciones y monitorizar

@% cuuniucar  Proyactos Trle Balanca hoestos inicadotes  forma iiea pra tomar 08 Mejores o
= IDETUVIDA XLi Design+Thinking decisiones. Ademés nos ayudar a mejorar las relaciones con las e
Teresa Jular. partes interesadas do nuesiro modelo, dialogando con ollas:
usuarias, alanzas, Golaboradoras, aportadores oo fondos.
+Implicados

Cuando diseftamos un modelo de Gestion TRIPLE BALANCE o
Fundacion Iberdrola

‘hacomos desde la Responsabilidad, f Compromiso v,
Inserta (908} Eapien.Jeal) definitiva, la Coherencia, desde las personas para las personas.

o Elena Carrasco ortaamia

Objeivos:

Proyectos INSERTA Empleo-union Conacer los fundamentos de la herramienta “triple balance”

Inserta Empleo
Ser conscientes de a triple concepion de una organizacién: su

Cristina Gonzalez Diaz. =
dmensién socil su dimensién ecologica (ecologha amocional, wson
relscionaly materil e las persanas) y su dimension scondrica wa
Disorar un Cuscro de Mando ntegral proceso de disero, 150 o wor -~
impacto en una organizacion, un proyecto, un emprendimiento. e
Fases y tiompos: - p

Y e L] - o il
i alr sa dvide o tres fases y se desarolrd de manera :
competamente préctics, disenando desde el nicio un prototipo de =
IBERDROLA, “triple balance" a partir de los saberes y ecisiones de las personas -

paricpantes y s organizacion o proyecto al o pertenacen.

Partcipantes:

et ot erta o o i de oo oo « Profesionales del smbito del srpieo con apoyo.

de profesionales y especiaime « Empresas y colectivos empresariales.

e e e « Alumnos y profesores da Administracén da

jentes de Desarrollo Local. empresas, economia y Trabejo Social

gen
CONSORCIO « Gerentes y directores de entdades relacionadas (0 « Profesores y alumnos de FP, especialided de
CiupAD.CUENCA o) con a Diversidad funcionaly los Centros Especales Integracin Socal.
do Empleo.
Necesidades do los particpantes:
« Ganas de compartry tabajar en equpo.
+No s nacesarios conocimientos o geston I-AU R E N'I' UG E |- Y 'I'E H ESA J U I-AH
Cuencaiseno e - INSCRIPCION

o7 Stz o 207 kx.‘.’sempa‘aowms Plos Liiadas PRECIO: 356 Praxis Xli, Design+Thinking

de 1600 CestilaLa Mancha Del 01 a1 30 de Noviembre
CL Rio Grtos, n° 5
76004 Cuance Los Faros Posibles

Divers + s 85 un encuentra de conocimienta y accion sobre la Presentacion de Casos de éxito.

possbitad Inlvarsl e e b ecobgnl deaio Mesa1 Mesa3 :m;,cm;a Proyecon Tl blce impcador Proyecos NSEATA Empleo i + info

2 jesarrollo de proyectos que mejoran la calidad de vida de las. ) 7 ‘undacién n+Thinking -undacion Iberdrola Inserta Empleo

- et e VIETOD0LOGIAS i TECNOLOGiAS e

oo DIVers-+8 85 Un feto ColeGtivo para consegur desarolos y DIVERS+S PARA DIVERS+S tauen o9 Elena Carrasco

ot matosor: i sy ioas rve [CART DESARROLLO DE
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st e G USICALES PROYECTOS NSCRIPCION WEB
Dives + o8 Futuo. Aqui y shora 24 NOVIEMBRE 02DICIEMBRE celeo arte_facto @ www.diversos.eu
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Cartel Mesa 2. Formatos y canales: 100X70, 60X42.

Cartel Mesa 2. Formatos y canales: A5, RRSS, Facebook, Mail.
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MUSICA Eduicacion, Misica, - weintie - DIVERS+S CUENCA
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diversidad como innovacion ARBOL 01 DIGIEM BBE
TECNOLOGIA ESTRATEGICO Horario: 16 a 21 h
4 orario: a .
N Mesa?2 lice
DISEND  Economin sociaL: DEsARROLLO DIVERS:S Luga
MUPA, Museo de
EM PLEU 01DICIEMBRE - CUENCA ForEsTa Paleontologia de
oEvALoR Castilla-La Mancha
16:00h-17:30. 17:30 h-21:00h. o
Pottecina Los Faros Posibles Taller “Triple Balance”. T
o Presentacion de Casos de éxito.  Impartido por Laurent Ogel (Praxxis) y e -
o B A Teresa Jular (Xli Design + Thinking). : -
; Enrandmnts o Ao
Castll-La Mancha Pra Taller grupal para entender como se disena un
auent ol modelo de negocio en base al Triple Balance
hagdb Ul i (econ6mico, ecolégico y social) que nos permita s
Toess s integrar los impactos de nuestras acciones y Armenoizas
+implcados monitorizar nuestros indicadores de forma 6gica
Fncacon bercro
Inserts e para tomar las mejores decisiones.
Elna Carasco Cuando diseramos un modelo de Gestion
Proyectos INSERTA Emplo-luion TRIPLE BALANCE lo hacemos desde la
“ ) o Responsabilidad, el Compromiso y, en -
definitiva, la Coherencia, desde las personas -
== para las personas. ES)
Objetivo: -
{ Conocer los fundamentos de la herramienta = = it
IBERDROLA “triple balance”. =
Ser conscientes de la triple concepcion de una
organizacién: su dimensién social, su dimension
ecolégica (ecologia emocional, relacional y
conson material de las personas) y su dimension
CIUbADLCUENCA Scontmica,
e TRIPLE BALANCE
de diserio, uso & impacto en una organizacion, por
un proyecto, un emprendimiento.
cuencalien o LAUHENT OGEL Y TEHESA JULAH
cuencdiseno Esta mesa estd abierta a todo tipo de « Profesionales del 4mbito del empleo
profesionales, especialmente a: ON apoyo. X|I DESIDH'“IIHKI“D
ek « Técnicos de empleo y « Empresas y colectivos empresariales.
emprendimiento. « Alumnos y profesores de Los Faros Posibles
« Agentes de Desarrollo Local Administracion de empresas, economia Presentacion de Casos de éxito
* Gerentes y directores de entidades y Trabajo Socal Poycto e proysto Tl e roectos NSETA i o + info
g relacionadas (o no) con la Diversidad « Profesores y alumnos de FP, Fundocion ONGE L esom T o fdane LT
"l Funcional y los Centros Especiales de especialidad de Integracion Social. e Tore s ot Grsin Gongdloz Dlaz
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TRIPLE
BALANCE

Toda organizacen se mide contra sus

CUENGA
01DIGIEMBRE

Horario:16 a 21 h.
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MUPA, Museo de

PROPUESTA
DE VALOR
Esta rea e 1a que vincua 3 empresa y
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Laurent Ogel.

Organiza
celeo @ arte_facto
Proyectos Disefio Estratégico
Patrocina m’m

Inserta

ONCE

Castilla-La Mancha

@V | £NUNLUGAR
DE TU VIDA

Proyecto EmcA, Proyectos Triple Balance + i Proy INSERTA Empleo-Ils
Fundacién ONCE XLi Design+Thinking Fundacién Iberdrola Inserta Empleo CLM
Praxxis Teresa Jular D.G. Empleo Cristina Gonzélez Diaz

Elena Carrasco

Es un proyecto

Un hsRuimenhfo para HeNaR
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www.diversos.eu

PRECIO: 35 €

IBERDROLA
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FUTURO
MISICA
EDUGACION
TECNOLOGIA
DISENG
EMPLED

Patrocina

Castilla-La Mancha

@V | ENUNLUGAR
= |pETUvIDA

Inserta

&
IBERDROLA.

{J
CONSORCIOR
CiupapCUENCA

DN

cuencaiseno

Encuentro sobre
Educacion, Musica,
Tecnologia, Disefio
y Empleo

Mesa 3

Encuentro sobre
Educacién, Musica, +
Tecnologia, Disefio

y Empleo

DIVERS+S

diversidad como innovacién

TECNOLOGIAS DIVERS-S EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS

02 DICIEMBRE - CUENCA

09.00h-10:30 . 10300
Los Faros Posibles
Presentacién de Casos de éxito

-14:00h
Taller “Crea tu artefacto musical: instru-
mentos MIDI con Arduino y sensores”.

Impartido por Pablo de Miguel Morales y

Disefto abierto y autofabri-
cacion colectiva de prétesis
personales

Fran Diaz (Autofabricantes).

Autofabricantes Taller

musical que

de manera colaborativa cualquier configuracion mediante médulos,

MIDIy Ardi
crear sonidoy musica con cualquier elemento.

The Eye Harp Project

rduino. En cédigo abierto y con tecnologia accesible. Podrés.

Zacharias Vamvakousis Obietivos:

Investigador Universidad
Pompeu Fabra

Mostrar aimplementacion de MIDI con Arduino.

Mostrar el uso de diversos sensores para sintesis de MIDI (Orienta-

Proyecto Arduino Espafia
y Clone Wars

do a diversidad funcional
Hlustrar el funcionamiento del Henar#3 de cara a a teracion de.

oo Hnue Amueso R
Mademn de MIDI con Arduino a los participantes. El objetivo secundario es.

César Sanchez
Prof. Escuela Politécnica Cuenca

‘mostrar el funcionamiento concreto del Henar#3 de cara a que en un

sean

por gente local.

Fases tallr

Presentacion del talle (30 min)
Trabajo en grupo (3 hor): Formacion (1) + Creacion (1h30rmin) +
Exhibicion (30mir)

Clausura del taller (30 min)

Esta charla ests abierta a la participacion de todo tipo de
profesionales y especialmente
« Docentes y alumnos de Escuelas Politécnicas
« Dogentes y alumnos de FP:
« Técnico superior en Integracién Social
« Tecrologia

cpantes:
« Conocimientos basicos en programacién y Arduino.
« Conocimientos bsicos de musica
« Conocimientos bisicos de programas MIDL.
« Conocimientos basicos do irabajo on equipo.

« Profesionales de la Competencia Digital Docente.
« Técnicos de oficinas de desarrollo tecnoldgico e innova-
cién, asi como agentes de desarolo rural y GAL

« FabLabs & intermediarios e innovacion

« Biblotecarios y personal de la Red de Bibliotecas de
CastillaLa Mancha

No es necesario que todos los participantes tengan todos.
los conocimientos, ya que se agruparén en equipos.
donde todas las habilidades estén representadas.

Fecha Lugar
7 Museo de
CastillaLa Mancha
o Gritos, n® 5
76004 Cuenca

02 201
0009:00a 14:00 h

Divers + s 65 un encuentra de conocimiento y accion sobre la
Accesiilidad Universal, la cultura, la tecnologia y el disefio,
convirtiendo la diversidad en factor de innovacion clave en
desarrollo de proyectos que mejoran la calidad de vida de las
personas (para tod+s
Divers + o5 un reto colectivo para consegur desarrollos y.
sinergias entre estudiantes, docentes, profesionales e instiu:
ciones con la presentacion de casos de éxito, herramientasy.
metodologias précicas, tangibles y reales (entre tods).

-+5 es innovacion, diversion, compromiso, aprendizaie,
trabajo colaborativo, conocimiento abierto, desarrollo
Divers + s es Futuro. Aqui y ahora

www.diversos.eu

INSCRIPCION
Plazas Limitadas
Del 01 al 30 de Noviembre

PRECIO: 35 6

Mesa1

METODOLOGIAS
DIVERS-S PARA
LAS

Mesa 2

Cl
DESARROLLOS
DIVERS+§

ENSENANZAS
MUSICALES
24 NOVIEMBRE

01DICIEMBRE

TALLER GREA TU ARTEFACTO

MUS|GAL instrumentos MII con Arduino y sensores

" AUTOFABRICANTES

Los Faros Posibles
Presentacion de Casos de éxito.

Disefio abierto y autofabri-
cacién colectiva de protesis

celeoqn

diversidad como innovacion

02 DICIEM

Horario:09 a 14 h.
Lugar.

MUPA, Museo de
Paleontologia de
Castilla-La Mancha

Proyecto Arduino Espaiia  Modera + info
¥ Clone Wars César Sinch
Jose Manuel Amuedo.  Prof. Escuela Poltécnica Cuanca C

The Eye Harp Project
Zacharias Vamvakousis
Investigador Universidad

ricantes

arte_facto

Biaano Estratégica

www.diversos.eu

@ NSCRIPCION WEB
PRECIO: 35 €

Un UsMuimento para, Hetlan

Cartel Mesa 3. Formatos y canales: 100X70, 60X42.

Cartel Mesa 3. Formatos y canales: A5, RRSS, Facebook, Mail.

FUTURO
MOSICA
EDUCACION
TECNOLOGIA
DISENQ
EMPLED

Patrocina

Mesa 3
02 DICIEMBRE - CUENCA

09:00 h - 10:30 h
Los Faros Posibles

o Presentacion de Casos de éxito.

Disefto abierto
autofabricacién colectiva
de prétesis personales.

Castilla-La Mancha

Autofabricantes
% nuniear Fran Dles Taller grupal para crear un instrumento musical
DETUVIDA
The Ere Hap Projct que permita aprender de manera colaborativa
B e eare] cualquier configuracion mediante modulos, MIDI
Pompeu Fabra y Arduino. En cédigo abierto y con tecnologia
=  Inserta o Rt oy
R D ATOEET accesible. Podras crear sonido y musica con
y Clone Wars cualquier elemento
Jose Manuel Amuedo e
- ol Objetivos:
: Modera Mostrar la implementacién de MIDI con
= César Stnchez
Prof. Escuela Politécnica (e
Cuenca Mostrar el uso de diversos sensores para
sintesis de MIDI (Orientado a diversidad
funcional).
llustrar el funcionamiento del Henar#3 de cara a
Ia iteracion de versiones futuras.
e Fases taller:
consorcio:
CrupAD.CUENCA Presentacion del taller (30 min)
Trabajo en grupo (3 hor): Formacion (1h) +
Creacion (1h30min) + Exhibicion (30min)
Clausura del taller (30 min)
Pardcipantas

Encuentro sobre
Educacién, Misica,
Tecnologfa, Disefio

y Empleo

diversidad como innovacion

TECNOLOGIAS DIVERS-S EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS

1030 h-14:00 h
Taller “Crea tu artefacto musical:
instrumentos MIDI con Arduino y
sensores”.

Impartido por Pablo de Miguel Morales y
Fran Diaz (Autofabricantes).

profesionales y espacialmento &

+ Docentosy alumnos do

+ Docentesy alumnos de Escueles Poligcricas.
.

todo tpo de Digial Docente.
« Téenicos de oficinas de desarrolo tecnolégicn @ mover

cidn a5/ como agentes da dasarrolo ruraly GAL

« FabLabs & mtermediaros de imovacien

Castila La Mancha
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Ao,
T}
L 3
i scHPCION "
G deDiiembrodo2017  Msoode Pborioognde  Pezas Limfadss PRECIO0: 356
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o004 &
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TENCH
02 DICIEM

Horario:09 a 14 h.
Lugar.

JUPA, Museo de
Paleontologia de
Castilla-La Mancha

TALLER GREA TUARTEFACTO -

MUSIGAL instrumentos MIDi con Arduino y sensores
v AUTOFABRICANTES

Los Faros Posibles
Presentacion de Casos de &xito
‘The Eye Harp Project + info
Zacharias Vomvakousis y Clone Wars
investigador Universided  Jose Manuel Amuedo

Proyecto Arduino Espaia  Modora
César Sanchez Meléndez
Prof. Escuela Politécnica

Pompes Fora o)
= s unprovecto SERCORIER
celeo arte_facto Crdiversal
froveces e O oo s e PRECI0: 356

arte_facto

Disefio Estratégico
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Encuentro sobre
Educacién, Musica, +
Tecnologia, Disefio

Empleo . . 4 ..
yEmp diversidad como innovacion

GUENGA
02 DIGIE

Horario:09 a 14 h.
Lugar:

MUPA, Museo de
Paleontologia de
Castilla-La Mancha

Los Faros Posibles
Presentacion de Casos de éxito.

Disefio abierto y autofabri- The Eye Harp Project Proyecto Arduino Espafia  Modera + info
cacién colectiva de prétesis Zacharias Vamvakousis y Clone Wars César Sénchez

personales Investigador Universidad Jose Manuel Amuedo Prof. Escuela Politécnica Cuenca Tia @
Autofabricantes Pompeu Fabra (Cole)

Fran Diaz

B @ INSCRIPCION WEB

Cel_eo the_‘oeto www.diversos.eu

Proyectos Disefio Estratégico U SR o PH Ec I 0: 35 e

Patrocina om

"""" ® | Inserta « Je
L IBERDROLA CONSORCIO®
Castilla-La Mancha C1upADCUENCA

@ | o\ UNLUGAR - m k2 |

% |DETUVIDA

_ DIPUTACION PROVINCALDE CUENGA
cuencdiseno

Cartel Mesa 3. Formatos y canales: Whatsapp.
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Empleo . . d .,
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arte_facto
Disefio Estratégico

Es un proyecto

® celeog

Un thsTRuimenfo paRa. HeNar

DIVERS+S

diversidad como innovacion

MSICA

EDUCACION
DIVERS+S,

ersidad com

DISED
DIVERS+S,

PROYECIOS
DIVERS*S,

SISTENAS
DIVERS+S

DEBATES
DIVERS+S

TALLERES
DIVERS+S

TECNOLOGIA
DIVERS+S

PROYECTOS
DIVERS+S

Roll up: 200x80 cm. Senalizacion accesos y espacios. Presentaciones. Reuniones.
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arte_facto arte_facto
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Un (nsTRumento para. HeNar Un trsTRumento para. HeNa

DIVERS+S DIVERS+S

diversidad como innovacion diversidad como innovacion

]
=
b
[ +o-]
UTURD A
DIVERS+S I[]%UERUSU‘S
TECNOLOGI DISERD iz EMPLED
DIVERS+ DIVERS+S == DIVERS+S
PROYEGIOS
IVERS+S
TALERES e - MUSICA
DIVERS+S =% DIVERS+S
EDUCACION,
DIVERS+S
PROYEGIDS SISTEMAS SISTEMAS
DIVERS+S DIVERS+S == DIVERS+S

Trasera Sala:300x120 cm. Decoracion Sala.
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TALLER:e
METODOLOGIAS MUSICALES
JOAN CHAMORRO

CUENCA
24 NOVIEMBRE

" TALLER METODOLOGIA
" TRIPLE BALANCE,

.~ LAURENT OGEL Y TERESA JULAR
GUE HI} ﬁ Praums £II, Design«Tninking

01 DICIEMBRE
= DIVERS+S

"j diversidod como fnnovacion

Mesa 2: Portada Evento facebook
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TALLER CREA TU ARTEFAGTO
MUSICAL

Instrumentos MIDI con Arduino y sensores

% AUTOFABRICANTES

CUENCA
24 NOVIEMBRE

- DIVERS+S

Implen  diversidad como innovacidn

Mesa 3: Portada Evento facebook

Encuentro sobre
Educacién, Musica, +
Tecnologia, Diserio

Empleo g : b .z
J R diversidad como innovacion

Mesai Mesa 2 Mesa 3

METODOLOGiAS [ ECONOMIA TECNOLOGIAS

DIVERS-SPARA [ SOCIAL: DIVERS-S
CUENCA LAS DESARROLLOS ENEL

24 NOVIEMBRE ENSENANZAS
01Y02DICIEMBRE LIS

slide General Difusion otras webs colaboradoras: READ, CEQOE, etc.

DIVERS-+§ DESARROLLO DE
PROYECTOS
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24 NOVIEMBRE &&

= = = t"’ i -..- ; ! -e_l § i
Los Glasicos, Jamm) nitp:f i, oiversos e, 56 |
23:30h hitp://jamcircular.blogspot.com.es

Jam Circular (Cvoncierto 1) Portada Evento facebook

= DIVERS'S
The Terraplens ~

en concierto

02 DICIEMBRE
Los Clasicos,
Cuenca
93:30 h

Dt/ fiww. diversos.eu

fittes: //'wiNw facebook.com/theterraplens/ '\ : Emmua |.| IJIE

Concierto 2 Portada Evento facebook
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CUENCA
24 DENOVIEMBRE
1Y2 DE DICIEMBRE

Madrid CUENCA Valencia

99 min AVE
20-30 6

55 min AVE
23-406

Albacete

34 min AVE
10-13 6

Murcia

000 LOS CAMINOS EER
CONDUCEN A #Diversos17

Meme Whastapp

celeo @ mte facto

Proyectos . . ... Disefio Estratégico
Un UnstRumento para. HeNaR



